Identificação 

Categoria: Inovação em Gestão Estadual 
Título da iniciativa: 
“RECREIO LÚDICO E O RESGATE DE VALORES”


Instituição:
 E.E.”SANT’ANA DO PARAÍBA”

Nome do responsável:
Fernanda Siqueira Almeida e Fonseca Morais

Nomes dos membros da equipe: 
Elayse Maria Malta Ferreira

Leandra Raimundi

Maria Delza de Oliveira Jesus 
Problema Enfrentado ou oportunidade percebida 
Dentre todas as atividades escolares, o que sempre causou maiores problemas foi o horário do intervalo: muita correria, alguns “esfolados” por quedas no chão de cimento, brigas entre as crianças, que depois eram estendidas no pós- intervalo, dificultando outros afazeres, e até o pós-aula com brigas no horário da saída.  A Equipe Gestora se debruçou sobre o problema em busca de soluções.
Solução adotada 
Objetivos: 

· Redução do número de acidentes durante o intervalo;

· Acabar com correria durante o intervalo;

· Diminuição dos conflitos entre os alunos;

· Redução da queixas de responsáveis, por conflitos ocorridos entre as crianças no intervalo (com isso redução de conflitos entre as famílias);

· Resgatar brincadeiras e cantigas de infância.

· Resgatar valores. 

Atividades desenvolvidas:
· Trabalho de envolvimento com todos os funcionários da escola; 

· Conscientização do Agente de Organização Escolar sobre seu papel de “educador” durante o intervalo e de que participar das atividades de pátio não é demérito;

· Elaboração de uma escala (semanal) de atendimento ao público, para que a comunidade não seja prejudicada;

· Aquisição de jogos, pelo sistema INFORSHOP, doação de brinquedos por professores e funcionários, confecção de brinquedos com materiais reaproveitáveis (peças de damas com tampinhas de garrafa, bolas de meia, etc);

· Adequação de espaço para organização dos brinquedos;

· Distribuição entre todos os AOEs das funções a serem desenvolvidas (quem cuida do que);
· Pintura de jogos educativos no chão como “4 cantos”, amarelinha – atividade realizada por indivíduos encaminhados pelo Departamento de Penas e Medidas Alternativas;

· Utilização dos espaços escolares: (nas terças e quintas-feiras e apenas nos 10 minutos finais do intervalo para evitarmos que os alunos deixem de se alimentar com a merenda)

1. Sala de Leitura – onde o aluno pode ler durante o intervalo ou emprestar o livro para ler em casa – essas atividades contam com o apoio de um professor readaptado;

2. Sala de Informática – onde os alunos têm livre acesso a internet, sem se prender a atividades dirigidas (como quando estão com os professores), mas com a supervisão de um AOE, evitando assim a entrada em sites não apropriados a idade.

3. Sala de vídeo – onde os alunos assistem clipes das atividades escolares (fotos e filmagens de festas, feiras e mostras culturais), curtas, clipes   infantis entre outros;
· Estímulo a construção com os alunos do “Grêmio Mirim”;
· Desenvolvimento de trabalho de responsabilização.

Investimento necessário:

1. Recursos humanos:

· 06 A.O.E. (Agente de Organização Escolar)

· 01 Gerente

· 01 PMEC (Professor Mediador Escolar)

· 01 Professor Readaptado

· 01 Professor Coordenador

· 01 Vice-Diretor de Escola

· 01 Diretor

· 02 Pessoas encaminhados pelo Departamento de Penas e Medidas Alternativas;

· Membros do “Grêmio Mirim”

2. Recursos Financeiros:

· Para a compra de jogos, foram gastos R$ 396,85 (trezentos e noventa e seis reais e oitenta e cinco centavos) – recurso virtual – compras realizadas no sistema “inforshop”; materiais adquiridos :
· Boliche de madeira;

· Coleção de jogos clássicos;

· Jogo da memória em madeira;

· Jogo de cartas “Super Trunfo”;

· Jogo de cartas “Uno”;

· Jogo de memória com tabuleiro geométrico. 

3. Recursos Materiais:

· Jogos

· Materiais reutilizáveis (jornal, meias, tampinhas de garrafa pet, etc)

· Tintas do programa “Trato na Escola”

· Doações de professores e funcionários.

· Livros da Sala de Leitura.

· Computadores da Sala de Informática.

· Recursos áudios-visuais da Sala de Vídeo. 

Nossa primeira dificuldade foi o trabalho de convencimento dos funcionários A.O.E., de que o trabalho no pátio não desmerece a função exercida nos serviços burocráticos. Outro ponto que não poderia ser esquecido seria o atendimento ao público (que poderia ficar prejudicado), para tanto efetuamos uma escala semanal de atendimento ao público.
A organização do tempo também foi muito importante, as crianças no início, queriam apenas “brincar” e procuravam a cozinha para retirar a merenda quando “batia o sinal” – então as atividades passaram a ser realizadas após 05 minutos do início do intervalo; também passamos a ter 02 sinais de término, para que os alunos assumissem a responsabilidade de devolução dos materiais.
Também foi fundamental para a implantação do projeto, a participação dos professores tanto na abertura de espaço durante as aulas, para direcionamento dos alunos pelos funcionários, quanto pela sua própria orientação e resgate de valores e regras de bom viver. 

Características da iniciativa 
Inovação – Sabemos que pela Lei Complementar 888/2000 (28/12/2000), ocorreu à unificação dos Cargos “Oficial de Escola” e “Inspetor de Aluno”, antes distintos, mas sua efetivação na prática não se dá em forma de decreto. O trabalho da equipe Gestora, aqui incluída a pessoa do PMEC, foi fundamental, onde no início todos desciam e auxiliavam. Reuniões de avaliação e planejamento ocorreram diversas vezes para aprimoramento dos trabalhos. 

Replicabilidade – acreditamos que nossa iniciativa possa ser desenvolvida por outras unidades escolares que possuam o quadro de funcionários completo ou com bom número de A.O.Es., tendo em vista que os recursos financeiros utilizados são os já disponíveis pela Secretaria de Estado da Educação. 
Relevância – Evidenciamos que o número de acidentes durante o intervalo diminuiu drasticamente, resultando em redução dos gastos com “Farmacinha” (algodão, água boricada, gaze, luvas, saco branco de lixo branco, bolsa térmica); ocorreu também a queda de registros de Ocorrências no “Sistema de Proteção Escolar” em virtude de não ocorrerem grandes conflitos entre os alunos; outro ponto relevante foi a diminuição de reclamações de responsáveis sobre problemas ocorridos no intervalo. 
Diante do exposto, consideramos que nosso objetivo está sendo alcançado e em conseqüência a abordagem utilizada é relevante e produtiva.                                                                                           
Excelência no uso dos recursos públicos – nossas ações estão embasadas, na sua maioria, no potencial humano de nossa Unidade Escolar, os recursos financeiros utilizados são os fornecidos pelo Estado, a “Farmacinha” é adquirida com Recursos Próprios. As demais necessidades foram adquiridas em forma de doações. 
Efetividade dos resultados – Os resultados significativos podem ser melhor analisados no gráfico e nas imagens abaixo:

   E.E. “Sant ´Ana do Paraíba”
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*Início do trabalho da professora mediadora, junto com os funcionários e equipe gestora com a implantação do recreio direcionado e lúdico;

**Aumento do ato de indisciplina devido o retorno das férias. 
Para melhor visualização das atividades apresentados ilustramos com algumas imagens: 
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 JOGO DOS QUATRO CANTOS
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 DOBRADURA
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 LEGO
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 JOGO DE BOTÃO
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 XADREZ E DAMAS
[image: image7.jpg]


 XADREZ E DAMAS
Desenvolvimento de parcerias - Foram realizadas parcerias com a SSP através Departamento de Penas e Medidas Alternativas, onde o cumpridor de penas realizou(za) trabalhos em nossa Unidade Escolar – destacamos que essa direção não aceita penas relativas a violência contra mulher e violência contra crianças;

Resumo da iniciativa - A escola se tornaria vazia e ineficiente se omitisse de resgatar certos valores, atitudes e hábitos “adormecidos” na convivência humana. E sabemos que o recreio é hora de lanche, lazer e descanso. E sabemos também que não é só isto. É o lugar onde muitos desentendimentos acontecem entre as crianças. A escola então é o espaço para transformar este período num momento lúdico e prazeroso, aproveitando-o para o ensino de valores e proporcionando a interação e integração entre os alunos, construindo assim, as relações sócio-afetivas. É no momento do recreio que grande número de alunos se reúne. Geralmente as brincadeiras de correr são as preferidas, o que ocasiona acidentes e confusões. Para minimizar esta situação e proporcionar um ambiente mais saudável, o projeto “recreio lúdico e o resgate de valores” irá oferecer brincadeiras e atividades lúdicas e adequadas a um recreio seguro e prazeroso, onde o aluno possa se socializar de maneira livre, porém, mais consciente. 
