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Categoria: 

Gestão de Recursos Humanos

I – APRESENTAÇÃO E EXPOSIÇÃO DA SITUAÇÃO PROBLEMA: 

Nos cinco anos anteriores a implantação do programa, ou seja de 2000 à  2004,  a Autarquia teve um número surpreendente de aposentadorias: 269 (duzentos e sessenta e nove) o que correspondia a 17,5% do quadro de servidores em 2005, que totalizavam 1536. 

Pelos nossos dados cadastrais, sabíamos ainda  que na Autarquia havia  um grande número de servidores  prestes a completar o seu tempo de serviço e em condições de se aposentarem, considerando que 84% do quadro de servidores estavam compreendidos na faixa etária de 40 a 60 anos. 

Contribuía para aumentar nossa preocupação o  reduzido quadro de servidores (se comparado ao número que somávamos há dez anos atrás)  e que, notoriamente,  a tendência era de que esse número fosse ainda menor com o passar do tempo. O acúmulo de tarefas daqueles que permaneciam na Autarquia era enorme e, o despreparo para o futuro idem.  

Havia ainda o aumento da expectativa de vida dos brasileiros, conseqüência aos avanços da medicina, da melhoria das  condições de higiene e saúde no país e a  preocupação com hábitos de vida mais saudável, o que  deu à maioria da população  um ganho de 20 anos em suas vidas, portanto  a duração da aposentadoria fica cada vez maior e o enorme contingente de aposentados também.  Os números apresentados na Autarquia não estavam isolados desta realidade: as pessoas estavam se aposentando mais cedo e com perspectiva de vida muito maior. 

 “Em 2025 o Brasil terá 33 milhões de pessoas com mais de 60 anos – quase duas vezes a população de Minas Gerais. Em países como Itália, Grécia e Japão este grupo já é mais numeroso que o de crianças – uma situação que o mundo viverá em 2050 quando se prevê que as pessoas acima de 60 anos somarão 2 bilhões”. 
 

2. A CONSTATAÇÃO DA  REALIDADE:

Aos olhos do  Serviço Técnico Social, responsável pela elaboração do Programa, esta situação era  preocupante  pois a  pressão resultante de uma série de fatores, dentre os quais este abraço involuntário de funções ocasionado pela demanda de aposentadoria,  juntando-se à grande expectativa e desapontamento quanto a melhoria salarial,  bem como a própria desmotivação no trabalho   (muitas vezes por falta de renovação),  e, principalmente,  questões de ordem financeira (familiares e individuais),  resultavam em  um despreparo para a aposentadoria, isto é,  os servidores,  de um modo geral,  chegavam a este  momento sem qualquer estudo prévio.  Muitos optavam pela aposentadoria entendendo ser a solução o resgate do FGTS,   descanso, etc., almejando uma vida pessoal perfeita, com tranqüilidade e harmonia.

Isto em contrapartida com a situação verificada no cotidiano da Autarquia, pois  estes mesmos servidores,  em pouquíssimo tempo após sua aposentadoria, retornavam muitas vezes à Autarquia, solicitando serem recontratados, uma vez que não agüentavam permanecer mais em casa, e que não sabiam que outros caminhos poderiam trilhar, exceto retornar a Autarquia. 

A aposentadoria não era aquilo que “eles imaginavam”. 

Este conflito, entre querer desligar-se da empresa e começar uma nova vida e a realidade de não estar preparado nem psicologicamente, nem financeiramente, só trazia uma situação de desconforto àquele que deveria estar agora começando uma nova fase importante em sua vida.  

Enfim,    este  foi  o  objetivo do trabalho intitulado: “ PROJETO AGORA – GESTÃO PARA O FUTURO, cujo objetivo maior é o  “PLANEJAMENTO PARA A VIDA PÓS TRABALHO” :   alertar o servidor  que a aposentadoria deve sim, ser uma   “recompensa”   pelo tempo de trabalho, mas que a vida continua, e é de suma importância que nos preparemos, relacionando nossos objetivos com antecedência, sejam eles relativos  a novo trabalho, ao lazer, à família, ... 

Nossa proposta está baseada neste quesito fundamental  :  A Vida não acaba com a Aposentadoria.  Ela recomeça. 

2.1. Em que dados nos baseamos: 

Baseamo-nos em dados cadastrais  do número de servidores aposentados no período de 2000 à 2004 (Gráfico 1) e na faixa etária dos servidores ativos (Gráfico 2).

No Gráfico 01 percebemos que a maior incidência de aposentadorias ocorreu no ano de 2003, sendo a totalização das aposentadorias de 2000 a 2004 = 269 (duzentos e sessenta e nove).

Pelo Gráfico 2, podemos perceber claramente uma faixa etária preponderante de 40 a 60 anos, ou seja : 46% (de 50 a 60 anos), 38% (de 40 a 50 anos) e 10% acima de 60 anos, totalizando 84% de servidores em condições de se aposentar em 2005.  

Servidores aposentados entre ano 2000 e 2004.

[image: image1.wmf]Escolaridade

9%

4%

74%

13%

Médio 

Técnico

Superior

Pós-graduação

[image: image5.wmf]Faixa Etária dos Servidores Ativos

4%

2%

38%

46%

10%

até 30anos

de 30 a 40 anos

de 40 a 50 anos

de 50 a 60 anos

acima de 60

anos


3. Objetivo Geral do Projeto:

  “ Preparar os servidores para o período pós aposentadoria”

3.1. Objetivos Específicos do Projeto: 

· Conscientizar sobre a importância de  se preparar para a aposentadoria

· Melhorar a qualidade de vida das pessoas no período pós aposentadoria

· Reformular e Rever conceitos abrindo os olhos para novas oportunidades

· Demonstrar a preocupação da empresa com seu quadro de servidores 

· Minimizar impactos (e perdas) gerados pela aposentadoria.

· Oferecer subsídios e informações que possam ser úteis na vida e na  nova   empreitada – pós aposentadoria.

4. PÚBLICO ALVO: 

Projeto Piloto com servidores em condições de se aposentar, lotados nas unidades da Capital.
  

5.   METODOLOGIA: 

O trabalho foi  desenvolvido nas seguintes  etapas:

1. Pesquisa sobre o tema em literatura específica, participação de palestras, contato com  empresas públicas e privadas com projetos similares  para discussão sobre o tema e sua aplicabilidade na Autarquia. 

2.  Marketing do Produto – realizado através de Campanha Publicitária Visual nas áreas da empresa com a Marca do Projeto (a princípio sem identificação e objetivos explícitos) estimulando a  curiosidade, interesse pelo tema, participação e colaboração  no preenchimento da pesquisa, e no  Projeto “Agora”.  

Neste item, buscar também a colaboração e adesão da alta administração da Autarquia, dos gestores em geral e dos responsáveis pelos recursos humanos descentralizados. 

3. Realização de pesquisa para levantamento das expectativas, anseios, projetos, visão sobre o tema, as possibilidades e temas para montagem dos módulos. 

4. Após a compilação e análise dos dados levantados, definimos por realizar um trabalho educativo amplo com: palestras, ações, desenvolvimento de material didático sobre o tema e até mesmo rotinas na área de Recursos Humanos que atendam estas expectativas. 

     Os temas levantados na pesquisa  para serem objeto do trabalho foram: 

· Gestão de carreiras

· Voluntariado / ONG(s)

· Educação financeira

· Empreendedorismo

· Palestras com servidores aposentados do DAEE, sobre como desenvolveram projetos pós aposentadoria.

· Lazer

· Saúde

· Projeto de Vida

5. Contratação dos consultores, formulação de cronograma e envio de convites aos servidores que se inscreveram para participar das palestras.

6. Início das Palestras Educativas 

5..1. Montagem de Indicadores de Sucesso x Inviabilidade

a) De Sucesso:

O Programa só atingiria seu objetivo se:

· Conseguíssemos adesão para preenchimento da pesquisa de pelo menos 20% do quadro de  servidores lotados nas unidades sediadas no prédio da Rua Boa Vista, 170 e 175.

· Após o preenchimento das pesquisas houvesse interesse  em participar dos módulos pelo menos  20% do quadro de servidores lotados nas unidades da Capital,  o que correspondia na época a 260 pessoas.  Um percentual menor de participação inviabilizaria o custo com a montagem dos módulos, considerando-se o custo x benefício.  

· A adesão ao Programa fosse voluntária, ficando a cargo de cada servidor participar dos temas de seu interesse.

· Os servidores tivessem novas opções pós aposentadoria, não tendo como única alternativa o retorno a empresa onde atuou para preenchimento de suas necessidades pessoais/profissionais/financeiras. 

b) De Inviabilidade:

Não deveríamos prosseguir com o projeto, caso: 

· Não houvesse participação e interesse  dos servidores nas pesquisas e nos módulos propostos

· Não inclusão deste projeto como política de RH da empresa, portanto tendo a  adesão e apoio da administração/ dirigentes em geral.

· Não obtivéssemos os recursos necessários para a elaboração, preparo e o desenvolvimento dos  módulos da segunda etapa do projeto.  

6. DAS DIFICULDADES ENFRENTADAS:

a) Com o intuito de buscarmos adesão a nossa proposta, realizamos palestra com os responsáveis pelas Unidades de Recursos Humanos descentralizados, das unidades que seriam  pilotos deste projeto.  Estes seriam responsáveis pela entrega da pesquisa e explicação do projeto aos servidores.

b)  Obtivemos um retorno bastante favorável com relação aos resultados e retornos das pesquisas em algumas unidades, em outras não. Percebemos que isto era fruto do trabalho da liderança destas pessoas chaves: responsáveis dos RH descentralizados, pois  onde havíamos conseguido “vender a idéia” a este profissional multiplicador,  o retorno das pesquisas era alto, ou vice versa.

c)  Nas áreas técnicas, onde havia preponderantemente profissionais técnicos  de maior poder econômico, a adesão foi ínfima. 

d) No retorno das pesquisas, percebemos que alguns servidores utilizaram a mesma como canal de comunicação da empresa manifestando seu descontentamento com políticas  de recursos humanos, cargos, benefícios, salários, etc.

e) Optamos por criar uma marca do Projeto, objetivando fixar uma imagem  relacionada ao tema, em nossos folders, cartazes, informações. Nesta etapa tivemos que contar com o apoio voluntário (externo) de uma pessoa da área de  criação para podermos  criar este “logo”.

f) Conseguimos apoio formal da alta administração da Autarquia, e no geral nenhum suporte dos gestores (chefias)   nem mesmo quando o trabalho já se consumava (Ex. abertura e/ou participação das palestras educativas). Isto indica que assuntos relacionados a gestão de pessoas, são preocupação única da área de recursos humanos, não havendo parceria e conjugação de esforços entre chefias (lideranças) e RH. 

g) Não havia condições de contarmos com uma equipe multiprofissional para o desenvolvimento dos temas,  por isto  optamos por realizar um trabalho com consultores externos que pudessem ministrar com profissionalismo os temas. Porém, deparamo-nos  com a realidade do mercado: os preços altíssimos das palestras. Por falta de alternativas internas, visto a Autarquia  dispor de escasso recurso no orçamento para este fim,  consideramos então por buscar parceiros para o pagamento destes consultores.

h) Nesta fase, devido as dificuldades para encontrarmos parcerias, buscamos apoio junto as entidades de classes da empresa (associações, cooperativa, etc.). Nesta etapa, chegamos a cogitar a possibilidade de interrompermos e cancelarmos o trabalho. Neste ponto, percebemos que o apoio obtido posteriormente foi resultado do conhecimento destas entidades do nosso trabalho na Autarquia. Aquelas que tínhamos pouco contato, não nos deram apoio, considerando o trabalho pouco produtivo, ou mesmo de pouca visibilidade. 

i) Mesmo na fase de busca por palestrantes renomados e “experts” em seus assuntos, tivemos dificuldades, por exemplo com o SESC para trabalharmos o tema lazer. Tivemos que excluir esse tema do nosso trabalho, por falta de interesse da entidade em colaborar conosco, considerando que não pertencíamos ao sistema “S”, não podendo ser atendidos por eles para ministrarem palestras. 

j) Tendo optado por dividirmos os investimentos do projeto entre parceiros e empresa (1/3 para cada) nas despesas sob a responsabilidade da Autarquia,  tivemos ainda inúmeras burocracias e dificuldades internas (pessoais e processuais), o que novamente quase nos impeliu  a desistir de implementar o projeto.  

k) Tivemos que negociar muito com os consultores, devido aos altos custos das palestras. Almejando a redução  utilizávamos sempre como argumento a necessidade de estimular e inovar as condições no serviço público em geral. Com isto, conseguimos sensibilizar os consultores que chegaram a reduzir em até 70%  custos iniciais.  

7.  DOS RESULTADOS OBTIDOS COM A PARTICIPAÇÃO: 

Participaram das 06 palestras 350 servidores. As mesmas foram realizadas nos meses de outubro e novembro/05. Os servidores inscreveram-se previamente nos temas sob sua preferência, sendo que parte do grupo acabou participando de todos os temas. Além do público alvo, também foram convidados os servidores aposentados nos últimos 02 anos (2003 e 2004), Responsáveis pelos Recursos Humanos das Unidades do Interior além de convidados de empresas públicas: Secretaria da Fazenda, CPTM, Cetesb, CDHU, etc. 

Nosso trabalho foi objeto da tese de conclusão de curso dos alunos da Faculdade Carlos Drumond de Andrade - Curso Gestão de Recursos Humanos, a qual colaborou com alguns dos dados que seguem abaixo. 

7.1) Da Escolaridade dos Participantes: 

Como se percebe, apesar de termos convidado servidores de vários níveis de escolaridade e cargos, o grupo preponderante que participou das palestras foi o de nível superior: 74%.
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7.2. Do Interesse e a participação nos Temas: 
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Pudemos constatar um grande interesse de servidores pelo tema do voluntariado ( 27%), seguido pelo tema empreendedorismo  (17%). 

7.3. Dos projetos Pós Carreira

Pudemos constatar através das pesquisas que grande parte de nossos servidores vislumbram realizar algum trabalho voluntário após sua aposentadoria (26%), seguidos pela intenção de continuar na área atuante, um percentual de  20% 
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7.4. Preocupação Pós Carreira: 

Percebe-se que um dos objetivos do projeto, que seria melhorar a qualidade de vida dos servidores após sua aposentadoria, também é a preocupação maior dos participantes do projeto: 38% apresentam esta preocupação, seguido da preocupação com a saúde: 22%  e dinheiro: 21%.
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7.5. Percepção sobre o Programa: 

Ao perguntarmos aos participantes sobre  o objetivo do Programa, os resultados coincidem com os objetivos esperados, pois 27% dizem que o objetivo do Programa é obter informações em geral, 25% aprender algumas dicas antes da aposentadoria, 16% saber melhor o que fazer na pós aposentadoria.     
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7.6. Percepção sobre o papel da Empresa : 

Ao perguntarmos aos participantes como ele percebia a intenção da Autarquia ao implementar o Programa, os resultados afirmam o nosso propósito, pois segundo resultados, 33% dos participantes consideram que  a empresa se preocupa com eles após sua aposentadoria, 23% percebe o programa como uma forma de valorização profissional e 16% como uma empresa cidadã.   
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8. CUSTO 

O investimento no projeto foi da ordem de R$ 7.400,00 sendo:

R$ 6.600,00 para pagamento de 06 palestras (custeado igualmente entre  IPT, Cooperhidro e DAEE) 

R$ 800,00 para custear 06 “coffe break” e brindes  aos participantes (DAEE)

8. DOS RESULTADOS FINAIS: 

Conforme já mencionamos, tivemos a participação de 350 servidores nesta primeira fase do projeto.

Os resultados nem sempre podem ser avaliados somente a partir de dados quantitativos, mas também pelos dados qualitativos das respostas obtidas através da avaliação de reação, onde os servidores afirmaram estar motivados, com auto estima elevada, interessados pelo novo conteúdo e metodologia trazidos pelos palestrantes, aprendido e refletido muito com os temas ministrados, além de perceberem na empresa um novo papel: ou seja de se preocupar com sua qualidade de vida na  pós aposentadoria, até mesmo enfatizando a responsabilidade social da mesma (empresa cidadã). 

Alguns depoimentos colhidos através da avaliação de reação passada ao final de cada palestra:

“O DAEE deveria investir sempre em palestras educativas e orientadoras aos servidores, pois isto permitirá um ambiente de mais alegria, solidariedade entre funcionários e Autarquia, o que terá como resultado mais eficácia em suas atribuições”

“Continuar o trabalho que só acrescenta valores ao desenvolvimento do ser humano”

“Parabéns pela iniciativa – nunca desistam, tudo que fazemos pelo outro ou pelo outro sempre vale a pena”

“Adorei as palestras, aprendi muito”

“Que este projeto seja expandido em todas as unidades, pois as palestras são benéficas para o nosso conhecimento e aprendizado”.

“As palestras abrem muitas portas e janelas – nunca pensei que poderia administrar meu capital como o que aprendi hoje na palestra de ed. financeira”

“continuem, adorei”.....

Surpreendeu-nos ainda, “outros ganhos” significativos, surgidos com a implementação do projeto, pois por iniciativa dos  próprios servidores, eles se propuseram a: 

a) Colaborar com os “coffe break”, levando e doando nos dias das palestras  tortas, bolos, suco, guloseimas, colaborando com o “coffe break” do grupo.

b) Arrecadar  mantimentos doados pelos participantes em cada palestra, a ser posteriormente repassado a entidade escolhida por eles mesmos.

Arrecadamos ao final do trabalho, 80 quilos de mantimentos diversos que encaminhamos, por sugestão do grupo, ao Hospital Amparo Maternal, que participou como palestrante no tema sobre voluntariado. 

Conseguimos cumprir parte das nossas premissas de  “o projeto só será válido se”   estabelecidas no início do projeto. Falta ainda verificarmos ao longo de um ano (novembro de 2006), se o conteúdo aprendido nas palestras efetivamente mudou a visão das pessoas sobre a aposentadoria, e se elas efetivamente estão se preparando melhor para esta etapa, como falta também finalizarmos o material didático sobre o tema, que será entregue juntamente com a pesquisa. Quanto a política de recursos humanos,  preparando as unidades para termos uma política de desligamentos dos futuros  servidores aposentados, ainda  não foi implementada .   

9. CONCLUSÃO: 

Os resultados do Projeto Agora vem sendo avaliados pelo grupo que o implementou. 

O excesso de atividades operacionais da área de benefícios da Autarquia, responsável pela implementação do Projeto Agora, muitas vezes nos transforma em meros executores e tarefeiros,  do que planejadores, facilitadores,  criadores de programas, ações, projetos, de aprendizado, etc., enfim o que seria nosso principal papel. 

As dificuldades que apresentamos quanto a realização do Projeto,  vão desde falta de apoio institucional, estímulo, recursos financeiros,  recursos humanos,  infra estrutura, sobrecarga de atividades, criticidade de outras áreas e parceiros quanto a efetividade de ações neste sentido, não nos impediram de insistir na efetivação deste projeto. Nosso público alvo valia o esforço e persistência de nossa parte.

Em contrapartida, tivemos também neste período total apoio do Diretor Administrativo da Autarquia, que sempre nos motivou a continuar com o Projeto. Este compartilhava conosco a relevância deste tipo de trabalho. 

Percebíamos nesta oportunidade, a necessidade de demonstrarmos ao nosso servidor, que a Autarquia se preocupa com sua qualidade de vida, com seu futuro pós aposentado, com seus projetos, etc. A Autarquia só não extrapola devido a suas condições estruturais. A falta de recursos financeiros poderia ser sanada com criatividade e persistência. Tínhamos que tentar para depois avaliar.

Nossa conclusão é de que o trabalho valeu a pena. Estamos preparando uma pesquisa qualitativa e quantitativa nas quais buscaremos identificar se o conteúdo das palestras efetivamente possibilitou mudanças, transformações de conceitos sobre a aposentadoria, e se os servidores que ainda não se aposentaram estão se preparando realmente para este período: objeto principal  deste trabalho.

Uma de nossas constatações negativas com a implementação do projeto, refere-se  aos servidores aposentados que foram convidados a participar  ou dar seus depoimentos aos demais na ativa. Muitos  simplesmente ignoraram o convite, ou demonstraram  ressentimentos com relação à forma como deixaram a Autarquia,  correlacionando isto  às condições em estavam vivendo: inativos, desanimados, sem projetos, já tendo utilizado rapidamente  o recurso financeiro de que disporiam, muitas vezes com problemas de ordem familiar, saúde,  etc. 

Alguns daqueles  que se propuseram a dar seus depoimentos, explicitaram  ressentimentos, mágoas, sentimento de exclusão, entre outros. Motivos e  oportunidades para serem novos objetos de trabalho da  área de Recursos Humanos da  Autarquia.  Afinal hoje são eles, amanhã  seremos nós.  

Nosso horizonte, retrata que isto é uma ponta do “iceberg”, que demandaria  valorização permanente (durante e depois) do quadro de recursos humanos do serviço público em geral, durante sua jornada de trabalho, por árduos 30-35 anos,  prestando serviços à população do Estado e colaborando pelo engrandecimento e crescimento do país .

Nosso trabalho pode ser replicado em outras unidades do serviço público, dentro da realidade e especificidade de cada setor,  pois efetivamente nosso  quadro de servidores está envelhecendo, sendo pouco renovado, muitas vezes desmotivado, e saindo dos órgãos públicos, sem nenhuma noção do que seja esta nova etapa de suas vidas: uma nova oportunidade de aprender, ser útil, crescer, e gozar a vida. 

Atualmente, dependendo dos dados da pesquisa avaliatória, e dependendo das condições financeiras de que dispormos, poderemos (ou não)  transformar este Projeto em um Programa Permanente (e anual) a ser destinado a preparar periodicamente nossos servidores para a vida pós aposentadoria.   

Entendemos ser  papel das empresas públicas e privadas, orientar, trabalhar e contribuir  no sentido de que as pessoas sejam felizes em sua nova empreitada pós aposentadoria.
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� Revista Veja – edição 1920 de 31/08/05. 


� Apesar do DAEE ter diversas unidades nas cidades do interior, não havia condições a priori de realizar o Projeto em todas as nossas unidades. 





1
1

[image: image8.wmf]Projetos Pós Carreira

26%

20%

8%

16%

2%

4%

8%

10%

4%

2%

Ser voluntário

Permanecer na area atuante.

Desejo de continuar ativo. 

Mudança de area atuante.

Deseja estudar

Duvidas sobre o que fará.

Diversão

Já escolheu o que fazer, e não pratica.

Descansar

Outros

[image: image9.wmf]Temas abordados pelo Projeto Agora 

27%

15%

17%

13%

13%

15%

Voluntariado

Mktng Pessoal e

Gestão de Carreiras

Empreendedorismo

Vida Saudável

Ed. Financeira

Projeto de Vida

[image: image10.wmf]0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

2000

2001

2002

2003

2004

[image: image11.wmf]Faixa Etária dos Servidores Ativos

4%

2%

38%

46%

10%

até 30anos

de 30 a 40 anos

de 40 a 50 anos

de 50 a 60 anos

acima de 60

anos

_1219731186.xls
Gráf1
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Plan2

		PERFIL SÓCIO PROFISSIONAL E PESQUISA DE EXPECTATIVAS

		1. IDENTIFICAÇÃO DO RESPONDENTE:

		NOME:

		IDADE:		media 50 anos

		TEMPO DE EMPRESA:		media 25 anos

		NOME DA EMPRESA:

		Pública  (21)		privada (1)				Mista (0)

		CARGO:

		SEXO:		Feminino		Masculino

				16		9				25		64.00%		36.00%

		ESCOLARIDADE:		completo

		Médio		2

		Técnico		1

		Superior		17

		Pós-graduação		3

		PORTE DA EMPRESA:

		Médio (de 250 até 900 funcionários)		1

		Grande (acima de 900 funcionários)		24





Plan2

		Feminino

		Masculino



Sexo

16

9



Sexo

		Médio

		Técnico

		Superior

		Pós-graduação



completo

Escolaridade

2

1

17

3



Escolaridade

		Médio (de 250 até 900 funcionários)

		Grande (acima de 900 funcionários)



Porte da Empresa

1

24



Estado Civil

		SEXO:		Feminino		Masculino

				16		9





Estado Civil

		0

		0



Sexo



Porte da Empresa

		ESCOLARIDADE:		completo

		Médio		2

		Técnico		1

		Superior		17

		Pós-graduação		3





Porte da Empresa

		0

		0

		0

		0



completo

Escolaridade



Já Aposentado

		ESTADO CIVIL:

		Solteiro/a		8

		Casado/a		12

		Separado/a		1

		Divorciado/a		2

		Relação estável		3





Já Aposentado

		0

		0

		0

		0

		0



Estado Civil



Em relação a sua carreira atual

		PORTE DA EMPRESA:

		Médio (de 250 até 900 funcionários)		1

		Grande (acima de 900 funcionários)		24





Em relação a sua carreira atual

		0

		0



Porte da Empresa



Em relação a sua carreira

		JÁ ESTÁ APOSENTADO?

		Sim		5

		Não		20





Em relação a sua carreira

		0

		0



Estão aposentados:



Para você, aposentar é

		2. EM RELAÇÃO A SUA CARREIRA ATUAL:

		1 - Ainda quero realizar muitas coisas dentro da empresa.		13

		2 - Já atingi o máximo que poderia imaginar.		2

		3 - Posso contribuir muito mais do que, na verdade, tenho feito.		12

		4 - Estou desanimado. Tenho achado que a empresa não precisa mais do meu trabalho		1

		5 - Não vejo a hora de sair para tocar os meus projetos.		1

		6 - Quero fazer mais cursos e treinamento para me aperfeiçoar naquilo que faço e ter melhores oportunidades dentro da empresa		12

		7 - Tenho tido muitos atritos.		1

		8 - Sinto-me muito bem, muito feliz onde eu estou.		10

		9 - Sinto que a empresa precisa muito de mim		5

		11 - Outra		3

		Expectativas de realizações dentro da empresa.		13		22%

		Já atingiu o desejado.		2		3%

		Deseja contribuir ainda mais.		12		20%

		Sensação de inutilidade.		1		2%

		Desejo de realizações pessoais		1		2%

		Requer aperfeiçoamento para mais oportunidade na organização		12		20%

		Conflitos constantes.		1		2%

		Satisfação plena.		10		17%

		Elevação da auto-estima profissional.		5		8%

		Outras		3		5%

				60		100%





Para você, aposentar é

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Carreira Atual



E envelhecer é

		3.  EM RELAÇÃO A SUA CARREIRA, APÓS A APOSENTADORIA :

		1- Vou trabalhar como voluntário (a) ou cuidar de pessoas que precisam de mim.		13

		2 - Vou procurar trabalhar naquilo que eu já conheço...		7

		3 - Não sei o que fazer, mas não quero ficar em casa.		5

		4 - Vou partir para uma coisa totalmente nova...		12

		7- Já escolhi o que fazer e pratico nas horas de folga		1

		8 - Quero fazer alguma coisa, mas não sei por onde começar.		2

		9 -  Quero me divertir e curtir a vida.		6

		10 - Já escolhi o que fazer e já conheço, mas não pratico.		4

		11 - Primeiro eu vou me dar um tempo, depois eu vejo.		1

		12 - Outra alternativa. Qual?		4

		Ser voluntario		13

		Permanecer na area atuante.		7

		Desejo de continuar ativo.		5

		Mudança de area atuante.		12

		Já escolheu o que fazer, e pratica.		1

		Duvidas sobre o que fará.		2

		Diverção e curtição		6

		Já escolheu o que fazer, e não pratica.		4

		Ter um tempo para si.		1

		Outros.		4

				55





E envelhecer é

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Carreira Pós-Aposentadoria



Preocupo-me com o futuro

		4. PARA VOCÊ, APOSENTAR É:

		Ser dono (a) do meu nariz.		5

		Um tédio.		0

		Receber um seguro.		0

		Descansar bastante.		0

		Um prêmio.		4

		Ficar em casa.		0

		Continuar a ser útil aos olhos do mercado profissional.		10

		Ficar ultrapassado.		0

		Trabalhar em outra coisa.		9

		Curtir a vida.		7

		Fazer o que se gosta.		13

		Ser um peso para a família.		0

		Viver sem horário, nem preocupação.		2

		Missão cumprida.		0

		Diminuir o ritmo.		2

		Viver tranqüilo.		4

		Continuar trabalhando.		12

		Perder padrão de vida.		0

		Dar adeus a tudo e a todos		0

		Fim  de tudo.		0

		Ficar à toa.		1

		Entrar em desespero.		0

		Partir pra outra		6

		Curtir a família.		8

		Ficar tudo na mesma.		0

		Coisa pra velho.		0

		Ser excluído da sociedade.		0

		Se desligar do mundo.		0

		Continuar sendo o que sempre se foi.		4

		Uma nova vida.		10

		Ganho merecido.		3

		Uma nova batalha.		10

		Ainda não sei.		0

		Sair por aí e ver no que dá.		0

		Direito adquirido.		4

		Mais liberdade.		5

		Trabalhar sem direitos.		0

		Ficar estorvando em casa.		0

		Envelhecer.		0

		Outro:		1

		APOSENTAR É

		Ser dono de si mesmo.		5		4%

		Um prêmio.		4		3%

		Continuar a ser útil profissionalmente.		10		8%

		Trabalhar em outra coisa.		9		8%

		Curtir a vida.		7		6%

		Fazer o que se gosta.		13		11%

		Viver sem horário, nem preocupação.		2		2%

		Diminuir o ritmo.		2		2%

		Viver tranqüilo.		4		3%

		Continuar trabalhando.		12		10%

		Ficar à toa.		1		1%

		Partir pra outra		6		5%

		Curtir a família.		8		7%

		Não haver mudanças		4		3%

		Uma nova vida.		10		8%

		Ganho merecido.		3		3%

		Uma nova batalha.		10		8%

		Direito adquirido.		4		3%

		Mais liberdade.		5		4%

		Outros		1		1%

				120





Preocupo-me com o futuro

		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



Ser dono de si mesmo.

Um prêmio.

Continuar a ser útil profissionalmente.

Trabalhar em outra coisa.

Curtir a vida.

Fazer o que se gosta.

Viver sem horário, nem preocupação.

Diminuir o ritmo.

Viver tranqüilo.

Continuar trabalhando.

Ficar à toa.

Partir pra outra

Curtir a família.

Não haver mudanças

Uma nova vida.

Ganho merecido.

Uma nova batalha.

Direito adquirido.

Mais liberdade.

Outros

AS MAIS VOTADAS

APOSENTAR É:



Com quem você tem conversado 

		5. E ENVELHECER É:

		Ser rejeitado.		0

		Perder direitos.		0

		Ficar deprimido, não ver futuro na vida.		0

		Ficar dependente.		2

		Perder ilusões.		0

		Ficar parado.		1

		Dar trabalho para os outros.		1

		Não ter muito o que fazer.		0

		Dormir mal à noite.		0

		Vida triste e sem sentido.		1

		Ir ficando doente.		1

		Perder a beleza.		0

		Ficar mais fraco e carente.		1

		Fazer só coisas que dão prazer.		5

		Ganhar sabedoria		11

		Descobrir novos talentos.		10

		Poder escolher melhor o que se vai fazer		6

		Evoluir espiritualmente		10

		Aproveitar os netos		3

		Não sei.		0

		Nunca pensei nisso.		3

		Ser experiente.		14

		Se preparar para morrer.		1

		Continuar a ser a pessoa que é.		14

		Ficar mais calmo e paciente.		5

		Aproveitar melhor a vida.		11

		Sair para se divertir.		10

		Compreender melhor as coisas da vida.		10

		Se distrair com o que der.		3

		Ter novos objetivos.		16

		Ficar vendo televisão, tomando chazinho.		1

		Aprender coisas novas.		18

		Passear mais com amigos		11

		Ficar refletindo na vida		1

		Ficar na solidão.		1

		Ficar ranzinza		1

		Ficar sobrando.		1

		Ser respeitado		5

		Ser mais valorizado		4

		Outros		1

		Envelhecer é

		Ficar dependente.		2		1%

		Ficar parado.		1		1%

		Dar trabalho para os outros.		1		1%

		Vida triste e sem sentido.		1		1%

		Ir ficando doente.		1		1%

		Ficar mais fraco e carente.		1		1%

		Fazer só coisas que dão prazer.		5		3%

		Ganhar sabedoria		11		6%

		Descobrir novos talentos.		10		5%

		Poder escolher melhor o que se vai fazer		6		3%

		Evoluir espiritualmente		10		5%

		Aproveitar os netos		3		2%

		Nunca pensei nisso.		3		2%

		Ser experiente.		14		8%

		Se preparar para morrer.		1		1%

		Continuar a ser a pessoa que é.		14		8%

		Ficar mais calmo e paciente.		5		3%

		Aproveitar melhor a vida.		11		6%

		Sair para se divertir.		10		5%

		Compreender melhor as coisas da vida.		10		5%

		Se distrair com o que der.		3		2%

		Ter novos objetivos.		16		9%

		Ficar vendo televisão, tomando chazinho.		1		1%

		Aprender coisas novas.		18		10%

		Passear mais com amigos		11		6%

		Ficar refletindo na vida		1		1%

		Ficar na solidão.		1		1%

		Ficar ranzinza		1		1%

		Ficar sobrando.		1		1%

		Ser respeitado		5		3%

		Ser mais valorizado		4		2%

		Outros		1		1%

				183		100%





Com quem você tem conversado 

		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



Ficar dependente.

Ficar parado.

Dar trabalho para os outros.

Vida triste e sem sentido.

Ir ficando doente.

Ficar mais fraco e carente.

Fazer só coisas que dão prazer.

Ganhar sabedoria

Descobrir novos talentos.

Poder escolher melhor o que se vai fazer

Evoluir espiritualmente

Aproveitar os netos

Nunca pensei nisso.

Ser experiente.

Se preparar para morrer.

Continuar a ser a pessoa que é.

Ficar mais calmo e paciente.

Aproveitar melhor a vida.

Sair para se divertir.

Compreender melhor as coisas da vida.

Se distrair com o que der.

Ter novos objetivos.

Ficar vendo televisão, tomando chazinho.

Aprender coisas novas.

Passear mais com amigos

Ficar refletindo na vida

Ficar na solidão.

Ficar ranzinza

Ficar sobrando.

Ser respeitado

Ser mais valorizado

Outros

ENVELHECER É:



Sobre os cursos

		6. PREOCUPO-ME COM O FUTURO APÓS A MINHA APOSENTADORIA EM RELAÇÃO A:

		Dinheiro		12

		Saúde		13

		Família		8

		Ambiente de trabalho		1

		Qualidade de Vida		22

		Outros		2





Sobre os cursos

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Preocupação pós-carreira



O que você espera encontrar 

		7. COM QUEM VOCÊ TEM CONVERSADO SOBRE APOSENTADORIA E PÓS-CARREIRA, SOBRE

		O SEU FUTURO EM RELAÇÃO A TRABALHO?

		Com meus colegas.		15

		Com a minha chefia.		3

		Em casa		12

		Com pessoas estranhas.		1

		Prefiro ler livros, artigos, ouvir rádio e/ou assistir a algum programa de televisão a respeito.		5

		Tenho mantido contato com uma pessoa que se aposentou e já saiu da empresa. Essa pessoa é meu/minha		8

		Outra alternativa		1

		Com meus colegas.		15

		Com a minha chefia.		3

		Em casa		12

		Com pessoas estranhas.		1

		Buscar informações em midias.		5

		Com pessoas aposentadas.		8

		Outros.		1





O que você espera encontrar 

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Busca de informações de Aposentadoria e Pós-Carreira



Como você classifica 

		8. SOBRE OS CURSOS , PALESTRAS  QUE ORIENTAM  OS FUNCIONÁRIOS NO MOMENTO DA APOSENTADORIA EU:

		1  Estou participando de um.		15

		2  Ouvi falar, mas não conheço muito bem o assunto.		1

		3  Já li a respeito.		1

		4  Já participei de um programa assim.		4

		5  Conheço o assunto, mas não tive oportunidade de participar.		2

		6  Não vejo importância nesse tipo de programa.		0

		7  Seria muito importante para mim.		3

		8  Acho importante e acho que devem participar outras pessoas interessadas ou  da família também.		11

		9  Qual? __________________		1

		Preparação para Aposentadoria:

		Está participando de um.		15

		Não conhece o assunto		1

		Leu a respeito		1

		Já participou de um programa.		4

		Conhece mas não participou.		2

		Acha Importante participar.		3

		Acha Importante participar outras pessoas alem dos apostendados.		11

		Outros.		1





Como você classifica 

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Preparação para Aposentadoria



Imagem sobre aposentadoria

		9. O QUE VOCÊ ESPERA ENCONTRAR NO PROGRAMA?

		Este é um programa para:

		1 Pensar na vida, no que vai ser daqui pra frente.		6

		2 Aprender algumas dicas para a gente se dar bem depois que sair da empresa.		16

		3 Obter informações de ordem geral, ampliar os horizontes,  para aplicar desde agora.		17

		4 Saber melhor o que eu quero fazer.		10

		5 Depois que eu sair da empresa ter elementos para eleger uma nova carreira.		5

		6 A gente tomar algumas decisões.		9

		7 Forçar a gente a sair.		0

		8 Resolver problemas da empresa		0

		9 Não sei ao certo.		0

		10 Outro. Qual? ____________		0

		Este é um programa para:

		Pensar na vida.		6		10%

		Aprender algumas dicas.		16		25%

		Obter informações de ordem geral.		17		27%

		Saber melhor o que quer fazer.		10		16%

		Eleger uma nova carreira.		5		8%

		Tomar algumas decisões.		9		14%

				63		100%





Imagem sobre aposentadoria

		0

		0

		0

		0

		0

		0



O PROGRAMA SERVE PARA:



Se sim, como você avaliou

		10. COMO VOCÊ CLASSIFICA AS EMPRESAS QUE ADOTAM ESSE TIPO DE PROGRAMA:

		Uma Empresa :

		1 Que se preocupa com os funcionários após a saída da empresa;		19

		2 Normal		1

		3 Que valoriza bem o profissional que lhe presta serviço;		13

		4 Que quer melhorar sua imagem no mercado ( clientes e fornecedores) , perante a comunidade;		0

		5 Que faz o papel de uma empresa cidadã;		9

		6 Que faz apenas para evitar possíveis conflitos ;		0

		7 Diminuir o impacto negativo provocado pela passagem de trabalho para a aposentadoria?		7

		8 Preparar o sucessor?		0

		9 Motivar o colaborador mais idoso a se aposentar?		1

		10 Melhorar a produtividade?		2

		11 Política transparente na transição do trabalho para a aposentadoria?		4

		12 Outros		0

		Visão de empresas que implantam programas:

		Preocupação com funcionarios pós aposentadoria.		19

		Normal		1

		Valorização do Profissional		13

		Uma empresa cidadã.		9

		Diminuir o impacto negativo provocado pela aposentadoria.		7

		Motivar o colaborador mais idoso a se aposentar		1

		Melhorar a produtividade		2

		Consciencia dos aspectos da aposentadoria.		4





Se sim, como você avaliou

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Visão de empresas que implantam programas:



O que você espera

		11. IMAGEM SOBRE APOSENTADORIA: ALGUMA PESSOA DA SUA FAMÍLIA,

		OU PRÓXIMA, OU AMIGO (A) JÁ SE APOSENTOU?

		Sim		25

		Não		0





O que você espera

		0

		0



Imagem sobre aposentadoria: alguma pessoa da sua família, ou próxima, ou amigo (a) já se aposentou?



Você participou de palestras

		12.SE SIM, COMO VOCÊ AVALIOU ESTA EXPERIÊNCIA?

		Positiva, pois foi uma oportunidade de redirecionar a vida;		10

		Positiva, pois foi um momento de se posicionar perante seus amigos, família e diversos contatos;		6

		Negativa , pois não havia se organizado para este momento;		4

		Não sei dizer, acho que cada pessoa reage de maneira única, conforme os seus padrões.		5

		Outra alternativa		1

		Reações de outros aposentados:

		Positiva, oportunidade de direcionar a vida.		10

		Positiva, em todo o aspecto social.		6

		Negativa , por falta de preparação e organização.		4

		Cada pessoa reage de maneira única.		5





Você participou de palestras

		0

		0

		0

		0



Reações de outros aposentados:



Você acredita que provocou

		13. O QUE VOCÊ ESPERA PARA A SUA VIDA APÓS A APOSENTADORIA?

		1 Vou trabalhar como voluntário (a) ou cuidar de pessoas que precisam de mim.		13

		2 Vou procurar trabalhar naquilo que eu já conheço...		10

		3 Não sei o que fazer, mas não quero ficar em casa.		4

		4 Vou partir para uma coisa totalmente nova...		8

		5 Vou estudar, rever alguns conceitos e depois decidir o que fazer.		1

		6 Não sei para o que é que dou, além daquilo que eu faço hoje.		0

		7 Já escolhi o que fazer e pratico nas horas de folga		0

		8 Quero fazer alguma coisa, mas não sei por onde começar.		2

		9 Quero me divertir e curtir a vida.		4

		10 Já escolhi o que fazer e já conheço, mas não pratico.		5

		11 Primeiro eu vou me dar um tempo, depois eu vejo.		2

		12 Outra alternativa. Qual?		1

		Vida pós- Aposentadoria

		Ser voluntario		13

		Permanecer na area atuante.		10

		Desejo de continuar ativo.		4

		Mudança de area atuante.		8

		Deseja estudar		1

		Duvidas sobre o que fará.		2

		Diverção e curtição		4

		Já escolheu o que fazer, e não pratica.		5

		Descançar		2

		Outros		1





Você acredita que provocou

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Vida Pós-Carreira



Indique quais os temas

		14. VOCÊ PARTICIPOU DE ALGUMAS PALESTRAS. INDIQUE QUAIS VOCÊ PARTICIPOU, OU ENTÃO

		GOSTARIA DE PARTICIPAR.

		01. Lazer e qualidade de vida		16

		02. Social		8

		03. Saúde Física, social e psicológica.		13

		04. Saúde Financeira		11

		05. Aspectos legais sobre aposentadoria		6

		06. Voluntariado		16

		07. Empreendedorismo		15

		08. Projeto de vida		17

		09. Relações interpessoais e familiares		5

		010. Talentos pessoais (descobrindo)		8

		011. Outras quais		1

		Participações em Palestras

		Lazer e qualidade de vida		16

		Social		8

		Saúde Física, social e psicológica.		13

		Saúde Financeira		11

		Aspectos legais sobre aposentadoria		6

		Voluntariado		16

		Empreendedorismo		15

		Projeto de vida		17

		Relações interpessoais e familiares		5

		Talentos pessoais (descobrindo)		8

		Outras		1





Indique quais os temas

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Participações em Palestras



		15. VOCÊ ACREDITA QUE PROVOCOU MUDANÇAS NA SUA FORMA DE PENSAR NESTES ASSUNTOS?

		Sim		25

		Não		0





		0

		0



O programa provocou mudanças na forma de pensar?



		16. INDIQUE QUAIS OS TEMAS QUE PROVOCOU MUDANÇAS NA SUA FORMA DE PENSAR.

		Lazer e qualidade de vida		12

		Social (relacionamento amigos e colegas de trabalho)		8

		Saúde Física, social e psicológica.		11

		Saúde Financeira		8

		Aspectos legais sobre aposentadoria		2

		Voluntariado		8

		Empreendedorismo		8

		Projeto de vida		15

		Relações interpessoais e familiares		5

		Talentos pessoais (descobrindo)		6





		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



Lazer e qualidade de vida

Social (relacionamento amigos e colegas de trabalho)

Saúde Física, social e psicológica.

Saúde Financeira

Aspectos legais sobre aposentadoria

Voluntariado

Empreendedorismo

Projeto de vida

Relações interpessoais e familiares

Talentos pessoais (descobrindo)

Palestras que Provocaram Mudanças
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		Pensar na vida.

		Aprender algumas dicas.

		Obter informações de ordem geral.

		Saber melhor o que quer fazer.

		Eleger uma nova carreira.

		Tomar algumas decisões.



Este é um programa para:

6

16

17

10

5

9



Plan2

		PERFIL SÓCIO PROFISSIONAL E PESQUISA DE EXPECTATIVAS

		1. IDENTIFICAÇÃO DO RESPONDENTE:

		NOME:

		IDADE:		media 50 anos

		TEMPO DE EMPRESA:		media 25 anos

		NOME DA EMPRESA:

		Pública  (21)		privada (1)				Mista (0)

		CARGO:

		SEXO:		Feminino		Masculino

				16		9				25		64.00%		36.00%

		ESCOLARIDADE:		completo

		Médio		2

		Técnico		1

		Superior		17

		Pós-graduação		3

		PORTE DA EMPRESA:

		Médio (de 250 até 900 funcionários)		1

		Grande (acima de 900 funcionários)		24





Plan2

		Feminino

		Masculino



Sexo

16

9



Sexo

		Médio

		Técnico

		Superior

		Pós-graduação



completo

Escolaridade

2

1

17

3



Escolaridade

		Médio (de 250 até 900 funcionários)

		Grande (acima de 900 funcionários)



Porte da Empresa

1

24



Estado Civil

		SEXO:		Feminino		Masculino

				16		9





Estado Civil

		0

		0



Sexo



Porte da Empresa

		ESCOLARIDADE:		completo

		Médio		2

		Técnico		1

		Superior		17

		Pós-graduação		3





Porte da Empresa

		0

		0

		0

		0



completo

Escolaridade



Já Aposentado

		ESTADO CIVIL:

		Solteiro/a		8

		Casado/a		12

		Separado/a		1

		Divorciado/a		2

		Relação estável		3





Já Aposentado

		0

		0

		0

		0

		0



Estado Civil



Em relação a sua carreira atual

		PORTE DA EMPRESA:

		Médio (de 250 até 900 funcionários)		1

		Grande (acima de 900 funcionários)		24





Em relação a sua carreira atual

		0

		0



Porte da Empresa



Em relação a sua carreira

		JÁ ESTÁ APOSENTADO?

		Sim		5

		Não		20





Em relação a sua carreira

		0

		0



Estão aposentados:



Para você, aposentar é

		2. EM RELAÇÃO A SUA CARREIRA ATUAL:

		1 - Ainda quero realizar muitas coisas dentro da empresa.		13

		2 - Já atingi o máximo que poderia imaginar.		2

		3 - Posso contribuir muito mais do que, na verdade, tenho feito.		12

		4 - Estou desanimado. Tenho achado que a empresa não precisa mais do meu trabalho		1

		5 - Não vejo a hora de sair para tocar os meus projetos.		1

		6 - Quero fazer mais cursos e treinamento para me aperfeiçoar naquilo que faço e ter melhores oportunidades dentro da empresa		12

		7 - Tenho tido muitos atritos.		1

		8 - Sinto-me muito bem, muito feliz onde eu estou.		10

		9 - Sinto que a empresa precisa muito de mim		5

		11 - Outra		3

		Expectativas de realizações dentro da empresa.		13		22%

		Já atingiu o desejado.		2		3%

		Deseja contribuir ainda mais.		12		20%

		Sensação de inutilidade.		1		2%

		Desejo de realizações pessoais		1		2%

		Requer aperfeiçoamento para mais oportunidade na organização		12		20%

		Conflitos constantes.		1		2%

		Satisfação plena.		10		17%

		Elevação da auto-estima profissional.		5		8%

		Outras		3		5%

				60		100%





Para você, aposentar é

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Carreira Atual



E envelhecer é

		3.  EM RELAÇÃO A SUA CARREIRA, APÓS A APOSENTADORIA :

		1- Vou trabalhar como voluntário (a) ou cuidar de pessoas que precisam de mim.		13

		2 - Vou procurar trabalhar naquilo que eu já conheço...		7

		3 - Não sei o que fazer, mas não quero ficar em casa.		5

		4 - Vou partir para uma coisa totalmente nova...		12

		7- Já escolhi o que fazer e pratico nas horas de folga		1

		8 - Quero fazer alguma coisa, mas não sei por onde começar.		2

		9 -  Quero me divertir e curtir a vida.		6

		10 - Já escolhi o que fazer e já conheço, mas não pratico.		4

		11 - Primeiro eu vou me dar um tempo, depois eu vejo.		1

		12 - Outra alternativa. Qual?		4

		Ser voluntario		13

		Permanecer na area atuante.		7

		Desejo de continuar ativo.		5

		Mudança de area atuante.		12

		Já escolheu o que fazer, e pratica.		1

		Duvidas sobre o que fará.		2

		Diverção e curtição		6

		Já escolheu o que fazer, e não pratica.		4

		Ter um tempo para si.		1

		Outros.		4

				55





E envelhecer é

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Carreira Pós-Aposentadoria



Preocupo-me com o futuro

		4. PARA VOCÊ, APOSENTAR É:

		Ser dono (a) do meu nariz.		5

		Um tédio.		0

		Receber um seguro.		0

		Descansar bastante.		0

		Um prêmio.		4

		Ficar em casa.		0

		Continuar a ser útil aos olhos do mercado profissional.		10

		Ficar ultrapassado.		0

		Trabalhar em outra coisa.		9

		Curtir a vida.		7

		Fazer o que se gosta.		13

		Ser um peso para a família.		0

		Viver sem horário, nem preocupação.		2

		Missão cumprida.		0

		Diminuir o ritmo.		2

		Viver tranqüilo.		4

		Continuar trabalhando.		12

		Perder padrão de vida.		0

		Dar adeus a tudo e a todos		0

		Fim  de tudo.		0

		Ficar à toa.		1

		Entrar em desespero.		0

		Partir pra outra		6

		Curtir a família.		8

		Ficar tudo na mesma.		0

		Coisa pra velho.		0

		Ser excluído da sociedade.		0

		Se desligar do mundo.		0

		Continuar sendo o que sempre se foi.		4

		Uma nova vida.		10

		Ganho merecido.		3

		Uma nova batalha.		10

		Ainda não sei.		0

		Sair por aí e ver no que dá.		0

		Direito adquirido.		4

		Mais liberdade.		5

		Trabalhar sem direitos.		0

		Ficar estorvando em casa.		0

		Envelhecer.		0

		Outro:		1

		APOSENTAR É

		Ser dono de si mesmo.		5		4%

		Um prêmio.		4		3%

		Continuar a ser útil profissionalmente.		10		8%

		Trabalhar em outra coisa.		9		8%

		Curtir a vida.		7		6%

		Fazer o que se gosta.		13		11%

		Viver sem horário, nem preocupação.		2		2%

		Diminuir o ritmo.		2		2%

		Viver tranqüilo.		4		3%

		Continuar trabalhando.		12		10%

		Ficar à toa.		1		1%

		Partir pra outra		6		5%

		Curtir a família.		8		7%

		Não haver mudanças		4		3%

		Uma nova vida.		10		8%

		Ganho merecido.		3		3%

		Uma nova batalha.		10		8%

		Direito adquirido.		4		3%

		Mais liberdade.		5		4%

		Outros		1		1%

				120





Preocupo-me com o futuro

		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



Ser dono de si mesmo.

Um prêmio.

Continuar a ser útil profissionalmente.

Trabalhar em outra coisa.

Curtir a vida.

Fazer o que se gosta.

Viver sem horário, nem preocupação.

Diminuir o ritmo.

Viver tranqüilo.

Continuar trabalhando.

Ficar à toa.

Partir pra outra

Curtir a família.

Não haver mudanças

Uma nova vida.

Ganho merecido.

Uma nova batalha.

Direito adquirido.

Mais liberdade.

Outros

AS MAIS VOTADAS

APOSENTAR É:



Com quem você tem conversado 

		5. E ENVELHECER É:

		Ser rejeitado.		0

		Perder direitos.		0

		Ficar deprimido, não ver futuro na vida.		0

		Ficar dependente.		2

		Perder ilusões.		0

		Ficar parado.		1

		Dar trabalho para os outros.		1

		Não ter muito o que fazer.		0

		Dormir mal à noite.		0

		Vida triste e sem sentido.		1

		Ir ficando doente.		1

		Perder a beleza.		0

		Ficar mais fraco e carente.		1

		Fazer só coisas que dão prazer.		5

		Ganhar sabedoria		11

		Descobrir novos talentos.		10

		Poder escolher melhor o que se vai fazer		6

		Evoluir espiritualmente		10

		Aproveitar os netos		3

		Não sei.		0

		Nunca pensei nisso.		3

		Ser experiente.		14

		Se preparar para morrer.		1

		Continuar a ser a pessoa que é.		14

		Ficar mais calmo e paciente.		5

		Aproveitar melhor a vida.		11

		Sair para se divertir.		10

		Compreender melhor as coisas da vida.		10

		Se distrair com o que der.		3

		Ter novos objetivos.		16

		Ficar vendo televisão, tomando chazinho.		1

		Aprender coisas novas.		18

		Passear mais com amigos		11

		Ficar refletindo na vida		1

		Ficar na solidão.		1

		Ficar ranzinza		1

		Ficar sobrando.		1

		Ser respeitado		5

		Ser mais valorizado		4

		Outros		1

		Envelhecer é

		Ficar dependente.		2		1%

		Ficar parado.		1		1%

		Dar trabalho para os outros.		1		1%

		Vida triste e sem sentido.		1		1%

		Ir ficando doente.		1		1%

		Ficar mais fraco e carente.		1		1%

		Fazer só coisas que dão prazer.		5		3%

		Ganhar sabedoria		11		6%

		Descobrir novos talentos.		10		5%

		Poder escolher melhor o que se vai fazer		6		3%

		Evoluir espiritualmente		10		5%

		Aproveitar os netos		3		2%

		Nunca pensei nisso.		3		2%

		Ser experiente.		14		8%

		Se preparar para morrer.		1		1%

		Continuar a ser a pessoa que é.		14		8%

		Ficar mais calmo e paciente.		5		3%

		Aproveitar melhor a vida.		11		6%

		Sair para se divertir.		10		5%

		Compreender melhor as coisas da vida.		10		5%

		Se distrair com o que der.		3		2%

		Ter novos objetivos.		16		9%

		Ficar vendo televisão, tomando chazinho.		1		1%

		Aprender coisas novas.		18		10%

		Passear mais com amigos		11		6%

		Ficar refletindo na vida		1		1%

		Ficar na solidão.		1		1%

		Ficar ranzinza		1		1%

		Ficar sobrando.		1		1%

		Ser respeitado		5		3%

		Ser mais valorizado		4		2%

		Outros		1		1%

				183		100%





Com quem você tem conversado 

		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



Ficar dependente.

Ficar parado.

Dar trabalho para os outros.

Vida triste e sem sentido.

Ir ficando doente.

Ficar mais fraco e carente.

Fazer só coisas que dão prazer.

Ganhar sabedoria

Descobrir novos talentos.

Poder escolher melhor o que se vai fazer

Evoluir espiritualmente

Aproveitar os netos

Nunca pensei nisso.

Ser experiente.

Se preparar para morrer.

Continuar a ser a pessoa que é.

Ficar mais calmo e paciente.

Aproveitar melhor a vida.

Sair para se divertir.

Compreender melhor as coisas da vida.

Se distrair com o que der.

Ter novos objetivos.

Ficar vendo televisão, tomando chazinho.

Aprender coisas novas.

Passear mais com amigos

Ficar refletindo na vida

Ficar na solidão.

Ficar ranzinza

Ficar sobrando.

Ser respeitado

Ser mais valorizado

Outros

ENVELHECER É:



Sobre os cursos

		6. PREOCUPO-ME COM O FUTURO APÓS A MINHA APOSENTADORIA EM RELAÇÃO A:

		Dinheiro		12

		Saúde		13

		Família		8

		Ambiente de trabalho		1

		Qualidade de Vida		22

		Outros		2





Sobre os cursos

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Preocupação pós-carreira



O que você espera encontrar 

		7. COM QUEM VOCÊ TEM CONVERSADO SOBRE APOSENTADORIA E PÓS-CARREIRA, SOBRE

		O SEU FUTURO EM RELAÇÃO A TRABALHO?

		Com meus colegas.		15

		Com a minha chefia.		3

		Em casa		12

		Com pessoas estranhas.		1

		Prefiro ler livros, artigos, ouvir rádio e/ou assistir a algum programa de televisão a respeito.		5

		Tenho mantido contato com uma pessoa que se aposentou e já saiu da empresa. Essa pessoa é meu/minha		8

		Outra alternativa		1

		Com meus colegas.		15

		Com a minha chefia.		3

		Em casa		12

		Com pessoas estranhas.		1

		Buscar informações em midias.		5

		Com pessoas aposentadas.		8

		Outros.		1





O que você espera encontrar 

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Aposentadoria  Pós-Carreira



Como você classifica 

		8. SOBRE OS CURSOS , PALESTRAS  QUE ORIENTAM  OS FUNCIONÁRIOS NO MOMENTO DA APOSENTADORIA EU:

		1  Estou participando de um.		15

		2  Ouvi falar, mas não conheço muito bem o assunto.		1

		3  Já li a respeito.		1

		4  Já participei de um programa assim.		4

		5  Conheço o assunto, mas não tive oportunidade de participar.		2

		6  Não vejo importância nesse tipo de programa.		0

		7  Seria muito importante para mim.		3

		8  Acho importante e acho que devem participar outras pessoas interessadas ou  da família também.		11

		9  Qual? __________________		1

		Preparação para Aposentadoria:

		Está participando de um.		15

		Não conhece o assunto		1

		Leu a respeito		1

		Já participou de um programa.		4

		Conhece mas não participou.		2

		Acha Importante participar.		3

		Acha Importante participar outras pessoas alem dos apostendados.		11

		Outros.		1





Como você classifica 

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Preparação para Aposentadoria



Imagem sobre aposentadoria

		9. O QUE VOCÊ ESPERA ENCONTRAR NO PROGRAMA?

		Este é um programa para:

		1 Pensar na vida, no que vai ser daqui pra frente.		6

		2 Aprender algumas dicas para a gente se dar bem depois que sair da empresa.		16

		3 Obter informações de ordem geral, ampliar os horizontes,  para aplicar desde agora.		17

		4 Saber melhor o que eu quero fazer.		10

		5 Depois que eu sair da empresa ter elementos para eleger uma nova carreira.		5

		6 A gente tomar algumas decisões.		9

		7 Forçar a gente a sair.		0

		8 Resolver problemas da empresa		0

		9 Não sei ao certo.		0

		10 Outro. Qual? ____________		0

		Este é um programa para:

		Pensar na vida.		6		10%

		Aprender algumas dicas.		16		25%

		Obter informações de ordem geral.		17		27%

		Saber melhor o que quer fazer.		10		16%

		Eleger uma nova carreira.		5		8%

		Tomar algumas decisões.		9		14%

				63		100%





Imagem sobre aposentadoria

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Este é um programa para:



Se sim, como você avaliou

		10. COMO VOCÊ CLASSIFICA AS EMPRESAS QUE ADOTAM ESSE TIPO DE PROGRAMA:

		Uma Empresa :

		1 Que se preocupa com os funcionários após a saída da empresa;		19

		2 Normal		1

		3 Que valoriza bem o profissional que lhe presta serviço;		13

		4 Que quer melhorar sua imagem no mercado ( clientes e fornecedores) , perante a comunidade;		0

		5 Que faz o papel de uma empresa cidadã;		9

		6 Que faz apenas para evitar possíveis conflitos ;		0

		7 Diminuir o impacto negativo provocado pela passagem de trabalho para a aposentadoria?		7

		8 Preparar o sucessor?		0

		9 Motivar o colaborador mais idoso a se aposentar?		1

		10 Melhorar a produtividade?		2

		11 Política transparente na transição do trabalho para a aposentadoria?		4

		12 Outros		0

		Visão de empresas que implantam programas:

		Preocupação com funcionarios pós aposentadoria.		19

		Normal		1

		Valorização do Profissional		13

		Uma empresa cidadã.		9

		Diminuir o impacto negativo provocado pela aposentadoria.		7

		Motivar o colaborador mais idoso a se aposentar		1

		Melhorar a produtividade		2

		Consciencia dos aspectos da aposentadoria.		4





Se sim, como você avaliou

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Visão de empresas que implantam programas:



O que você espera

		11. IMAGEM SOBRE APOSENTADORIA: ALGUMA PESSOA DA SUA FAMÍLIA,

		OU PRÓXIMA, OU AMIGO (A) JÁ SE APOSENTOU?

		Sim		25

		Não		0





O que você espera

		0

		0



Imagem sobre aposentadoria: alguma pessoa da sua família, ou próxima, ou amigo (a) já se aposentou?



Você participou de palestras

		12.SE SIM, COMO VOCÊ AVALIOU ESTA EXPERIÊNCIA?

		Positiva, pois foi uma oportunidade de redirecionar a vida;		10

		Positiva, pois foi um momento de se posicionar perante seus amigos, família e diversos contatos;		6

		Negativa , pois não havia se organizado para este momento;		4

		Não sei dizer, acho que cada pessoa reage de maneira única, conforme os seus padrões.		5

		Outra alternativa		1

		Reações de outros aposentados:

		Positiva, oportunidade de direcionar a vida.		10

		Positiva, em todo o aspecto social.		6

		Negativa , por falta de preparação e organização.		4

		Cada pessoa reage de maneira única.		5





Você participou de palestras

		0

		0

		0

		0



Reações de outros aposentados:



Você acredita que provocou

		13. O QUE VOCÊ ESPERA PARA A SUA VIDA APÓS A APOSENTADORIA?

		1 Vou trabalhar como voluntário (a) ou cuidar de pessoas que precisam de mim.		13

		2 Vou procurar trabalhar naquilo que eu já conheço...		10

		3 Não sei o que fazer, mas não quero ficar em casa.		4

		4 Vou partir para uma coisa totalmente nova...		8

		5 Vou estudar, rever alguns conceitos e depois decidir o que fazer.		1

		6 Não sei para o que é que dou, além daquilo que eu faço hoje.		0

		7 Já escolhi o que fazer e pratico nas horas de folga		0

		8 Quero fazer alguma coisa, mas não sei por onde começar.		2

		9 Quero me divertir e curtir a vida.		4

		10 Já escolhi o que fazer e já conheço, mas não pratico.		5

		11 Primeiro eu vou me dar um tempo, depois eu vejo.		2

		12 Outra alternativa. Qual?		1

		Vida pós- Aposentadoria

		Ser voluntario		13

		Permanecer na area atuante.		10

		Desejo de continuar ativo.		4

		Mudança de area atuante.		8

		Deseja estudar		1

		Duvidas sobre o que fará.		2

		Diverção e curtição		4

		Já escolheu o que fazer, e não pratica.		5

		Descançar		2

		Outros		1





Você acredita que provocou

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Vida Pós-Carreira



Indique quais os temas

		14. VOCÊ PARTICIPOU DE ALGUMAS PALESTRAS. INDIQUE QUAIS VOCÊ PARTICIPOU, OU ENTÃO

		GOSTARIA DE PARTICIPAR.

		01. Lazer e qualidade de vida		16

		02. Social		8

		03. Saúde Física, social e psicológica.		13

		04. Saúde Financeira		11

		05. Aspectos legais sobre aposentadoria		6

		06. Voluntariado		16

		07. Empreendedorismo		15

		08. Projeto de vida		17

		09. Relações interpessoais e familiares		5

		010. Talentos pessoais (descobrindo)		8

		011. Outras quais		1

		Participações em Palestras

		Lazer e qualidade de vida		16

		Social		8

		Saúde Física, social e psicológica.		13

		Saúde Financeira		11

		Aspectos legais sobre aposentadoria		6

		Voluntariado		16

		Empreendedorismo		15

		Projeto de vida		17

		Relações interpessoais e familiares		5

		Talentos pessoais (descobrindo)		8

		Outras		1





Indique quais os temas

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Participações em Palestras



		15. VOCÊ ACREDITA QUE PROVOCOU MUDANÇAS NA SUA FORMA DE PENSAR NESTES ASSUNTOS?

		Sim		25

		Não		0





		0

		0



O programa provocou mudanças na forma de pensar?



		16. INDIQUE QUAIS OS TEMAS QUE PROVOCOU MUDANÇAS NA SUA FORMA DE PENSAR.

		Lazer e qualidade de vida		12

		Social (relacionamento amigos e colegas de trabalho)		8

		Saúde Física, social e psicológica.		11

		Saúde Financeira		8

		Aspectos legais sobre aposentadoria		2

		Voluntariado		8

		Empreendedorismo		8

		Projeto de vida		15

		Relações interpessoais e familiares		5

		Talentos pessoais (descobrindo)		6





		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



Lazer e qualidade de vida

Social (relacionamento amigos e colegas de trabalho)

Saúde Física, social e psicológica.

Saúde Financeira

Aspectos legais sobre aposentadoria

Voluntariado

Empreendedorismo

Projeto de vida

Relações interpessoais e familiares

Talentos pessoais (descobrindo)

Palestras que Provocaram Mudanças
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		Ser voluntário		13

		Permanecer na area atuante.		10

		Desejo de continuar ativo.		4
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		Ano		Nº. Servidores Aposentados

		2000		48

		2001		35

		2002		37

		2003		88

		2004		61
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Plan2

		

								Faixa Etária		Nº.de servidores		Porcentagem

								até 30anos		60		3.91%

								de 30 a 40 anos		36		2.34%

								de 40 a 50 anos		576		37.50%

								de 50 a 60 anos		717		46.68%

								acima de 60 anos		147		9.57%

								total		1536		100.00%
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Plan2

		PERFIL SÓCIO PROFISSIONAL E PESQUISA DE EXPECTATIVAS

		1. IDENTIFICAÇÃO DO RESPONDENTE:

		NOME:

		IDADE:		media 50 anos

		TEMPO DE EMPRESA:		media 25 anos

		NOME DA EMPRESA:

		Pública  (21)		privada (1)				Mista (0)

		CARGO:

		SEXO:		Feminino		Masculino

				16		9				25		64.00%		36.00%

		ESCOLARIDADE:		completo

		Médio		2

		Técnico		1

		Superior		17

		Pós-graduação		3

		PORTE DA EMPRESA:

		Médio (de 250 até 900 funcionários)		1

		Grande (acima de 900 funcionários)		24





Plan2

		Feminino

		Masculino



Sexo

16

9



Sexo

		Médio

		Técnico

		Superior

		Pós-graduação



completo

Escolaridade

2

1

17

3



Escolaridade

		Médio (de 250 até 900 funcionários)

		Grande (acima de 900 funcionários)



Porte da Empresa

1

24



Estado Civil

		SEXO:		Feminino		Masculino

				16		9





Estado Civil

		0

		0



Sexo



Porte da Empresa

		ESCOLARIDADE:		completo

		Médio		2

		Técnico		1

		Superior		17

		Pós-graduação		3





Porte da Empresa

		0

		0

		0

		0



completo

Escolaridade



Já Aposentado

		ESTADO CIVIL:

		Solteiro/a		8

		Casado/a		12

		Separado/a		1

		Divorciado/a		2

		Relação estável		3





Já Aposentado

		0

		0

		0

		0

		0



Estado Civil



Em relação a sua carreira atual

		PORTE DA EMPRESA:

		Médio (de 250 até 900 funcionários)		1

		Grande (acima de 900 funcionários)		24





Em relação a sua carreira atual

		0

		0



Porte da Empresa



Em relação a sua carreira

		JÁ ESTÁ APOSENTADO?

		Sim		5

		Não		20





Em relação a sua carreira

		0

		0



Estão aposentados:



Para você, aposentar é

		2. EM RELAÇÃO A SUA CARREIRA ATUAL:

		1 - Ainda quero realizar muitas coisas dentro da empresa.		13

		2 - Já atingi o máximo que poderia imaginar.		2

		3 - Posso contribuir muito mais do que, na verdade, tenho feito.		12

		4 - Estou desanimado. Tenho achado que a empresa não precisa mais do meu trabalho		1

		5 - Não vejo a hora de sair para tocar os meus projetos.		1

		6 - Quero fazer mais cursos e treinamento para me aperfeiçoar naquilo que faço e ter melhores oportunidades dentro da empresa		12

		7 - Tenho tido muitos atritos.		1

		8 - Sinto-me muito bem, muito feliz onde eu estou.		10

		9 - Sinto que a empresa precisa muito de mim		5

		11 - Outra		3

		Expectativas de realizações dentro da empresa.		13		22%

		Já atingiu o desejado.		2		3%

		Deseja contribuir ainda mais.		12		20%

		Sensação de inutilidade.		1		2%

		Desejo de realizações pessoais		1		2%

		Requer aperfeiçoamento para mais oportunidade na organização		12		20%

		Conflitos constantes.		1		2%

		Satisfação plena.		10		17%

		Elevação da auto-estima profissional.		5		8%

		Outras		3		5%

				60		100%





Para você, aposentar é

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Carreira Atual



E envelhecer é

		3.  EM RELAÇÃO A SUA CARREIRA, APÓS A APOSENTADORIA :

		1- Vou trabalhar como voluntário (a) ou cuidar de pessoas que precisam de mim.		13

		2 - Vou procurar trabalhar naquilo que eu já conheço...		7

		3 - Não sei o que fazer, mas não quero ficar em casa.		5

		4 - Vou partir para uma coisa totalmente nova...		12

		7- Já escolhi o que fazer e pratico nas horas de folga		1

		8 - Quero fazer alguma coisa, mas não sei por onde começar.		2

		9 -  Quero me divertir e curtir a vida.		6

		10 - Já escolhi o que fazer e já conheço, mas não pratico.		4

		11 - Primeiro eu vou me dar um tempo, depois eu vejo.		1

		12 - Outra alternativa. Qual?		4

		Ser voluntario		13

		Permanecer na area atuante.		7

		Desejo de continuar ativo.		5

		Mudança de area atuante.		12

		Já escolheu o que fazer, e pratica.		1

		Duvidas sobre o que fará.		2

		Diverção e curtição		6

		Já escolheu o que fazer, e não pratica.		4

		Ter um tempo para si.		1

		Outros.		4

				55





E envelhecer é

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Carreira Pós-Aposentadoria



Preocupo-me com o futuro

		4. PARA VOCÊ, APOSENTAR É:

		Ser dono (a) do meu nariz.		5

		Um tédio.		0

		Receber um seguro.		0

		Descansar bastante.		0

		Um prêmio.		4

		Ficar em casa.		0

		Continuar a ser útil aos olhos do mercado profissional.		10

		Ficar ultrapassado.		0

		Trabalhar em outra coisa.		9

		Curtir a vida.		7

		Fazer o que se gosta.		13

		Ser um peso para a família.		0

		Viver sem horário, nem preocupação.		2

		Missão cumprida.		0

		Diminuir o ritmo.		2

		Viver tranqüilo.		4

		Continuar trabalhando.		12

		Perder padrão de vida.		0

		Dar adeus a tudo e a todos		0

		Fim  de tudo.		0

		Ficar à toa.		1

		Entrar em desespero.		0

		Partir pra outra		6

		Curtir a família.		8

		Ficar tudo na mesma.		0

		Coisa pra velho.		0

		Ser excluído da sociedade.		0

		Se desligar do mundo.		0

		Continuar sendo o que sempre se foi.		4

		Uma nova vida.		10

		Ganho merecido.		3

		Uma nova batalha.		10

		Ainda não sei.		0

		Sair por aí e ver no que dá.		0

		Direito adquirido.		4

		Mais liberdade.		5

		Trabalhar sem direitos.		0

		Ficar estorvando em casa.		0

		Envelhecer.		0

		Outro:		1

		APOSENTAR É

		Ser dono de si mesmo.		5		4%

		Um prêmio.		4		3%

		Continuar a ser útil profissionalmente.		10		8%

		Trabalhar em outra coisa.		9		8%

		Curtir a vida.		7		6%

		Fazer o que se gosta.		13		11%

		Viver sem horário, nem preocupação.		2		2%

		Diminuir o ritmo.		2		2%

		Viver tranqüilo.		4		3%

		Continuar trabalhando.		12		10%

		Ficar à toa.		1		1%

		Partir pra outra		6		5%

		Curtir a família.		8		7%

		Não haver mudanças		4		3%

		Uma nova vida.		10		8%

		Ganho merecido.		3		3%

		Uma nova batalha.		10		8%

		Direito adquirido.		4		3%

		Mais liberdade.		5		4%

		Outros		1		1%

				120





Preocupo-me com o futuro

		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



Ser dono de si mesmo.

Um prêmio.

Continuar a ser útil profissionalmente.

Trabalhar em outra coisa.

Curtir a vida.

Fazer o que se gosta.

Viver sem horário, nem preocupação.

Diminuir o ritmo.

Viver tranqüilo.

Continuar trabalhando.

Ficar à toa.

Partir pra outra

Curtir a família.

Não haver mudanças

Uma nova vida.

Ganho merecido.

Uma nova batalha.

Direito adquirido.

Mais liberdade.

Outros

AS MAIS VOTADAS

APOSENTAR É:



Com quem você tem conversado 

		5. E ENVELHECER É:

		Ser rejeitado.		0

		Perder direitos.		0

		Ficar deprimido, não ver futuro na vida.		0

		Ficar dependente.		2

		Perder ilusões.		0

		Ficar parado.		1

		Dar trabalho para os outros.		1

		Não ter muito o que fazer.		0

		Dormir mal à noite.		0

		Vida triste e sem sentido.		1

		Ir ficando doente.		1

		Perder a beleza.		0

		Ficar mais fraco e carente.		1

		Fazer só coisas que dão prazer.		5

		Ganhar sabedoria		11

		Descobrir novos talentos.		10

		Poder escolher melhor o que se vai fazer		6

		Evoluir espiritualmente		10

		Aproveitar os netos		3

		Não sei.		0

		Nunca pensei nisso.		3

		Ser experiente.		14

		Se preparar para morrer.		1

		Continuar a ser a pessoa que é.		14

		Ficar mais calmo e paciente.		5

		Aproveitar melhor a vida.		11

		Sair para se divertir.		10

		Compreender melhor as coisas da vida.		10

		Se distrair com o que der.		3

		Ter novos objetivos.		16

		Ficar vendo televisão, tomando chazinho.		1

		Aprender coisas novas.		18

		Passear mais com amigos		11

		Ficar refletindo na vida		1

		Ficar na solidão.		1

		Ficar ranzinza		1

		Ficar sobrando.		1

		Ser respeitado		5

		Ser mais valorizado		4

		Outros		1

		Envelhecer é

		Ficar dependente.		2		1%

		Ficar parado.		1		1%

		Dar trabalho para os outros.		1		1%

		Vida triste e sem sentido.		1		1%

		Ir ficando doente.		1		1%

		Ficar mais fraco e carente.		1		1%

		Fazer só coisas que dão prazer.		5		3%

		Ganhar sabedoria		11		6%

		Descobrir novos talentos.		10		5%

		Poder escolher melhor o que se vai fazer		6		3%

		Evoluir espiritualmente		10		5%

		Aproveitar os netos		3		2%

		Nunca pensei nisso.		3		2%

		Ser experiente.		14		8%

		Se preparar para morrer.		1		1%

		Continuar a ser a pessoa que é.		14		8%

		Ficar mais calmo e paciente.		5		3%

		Aproveitar melhor a vida.		11		6%

		Sair para se divertir.		10		5%

		Compreender melhor as coisas da vida.		10		5%

		Se distrair com o que der.		3		2%

		Ter novos objetivos.		16		9%

		Ficar vendo televisão, tomando chazinho.		1		1%

		Aprender coisas novas.		18		10%

		Passear mais com amigos		11		6%

		Ficar refletindo na vida		1		1%

		Ficar na solidão.		1		1%

		Ficar ranzinza		1		1%

		Ficar sobrando.		1		1%

		Ser respeitado		5		3%

		Ser mais valorizado		4		2%

		Outros		1		1%

				183		100%





Com quem você tem conversado 

		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



Ficar dependente.

Ficar parado.

Dar trabalho para os outros.

Vida triste e sem sentido.

Ir ficando doente.

Ficar mais fraco e carente.

Fazer só coisas que dão prazer.

Ganhar sabedoria

Descobrir novos talentos.

Poder escolher melhor o que se vai fazer

Evoluir espiritualmente

Aproveitar os netos

Nunca pensei nisso.

Ser experiente.

Se preparar para morrer.

Continuar a ser a pessoa que é.

Ficar mais calmo e paciente.

Aproveitar melhor a vida.

Sair para se divertir.

Compreender melhor as coisas da vida.

Se distrair com o que der.

Ter novos objetivos.

Ficar vendo televisão, tomando chazinho.

Aprender coisas novas.

Passear mais com amigos

Ficar refletindo na vida

Ficar na solidão.

Ficar ranzinza

Ficar sobrando.

Ser respeitado

Ser mais valorizado

Outros

ENVELHECER É:



Sobre os cursos

		6. PREOCUPO-ME COM O FUTURO APÓS A MINHA APOSENTADORIA EM RELAÇÃO A:

		Dinheiro		12

		Saúde		13

		Família		8

		Ambiente de trabalho		1

		Qualidade de Vida		22

		Outros		2





Sobre os cursos

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Preocupação pós-carreira



O que você espera encontrar 

		7. COM QUEM VOCÊ TEM CONVERSADO SOBRE APOSENTADORIA E PÓS-CARREIRA, SOBRE

		O SEU FUTURO EM RELAÇÃO A TRABALHO?

		Com meus colegas.		15

		Com a minha chefia.		3

		Em casa		12

		Com pessoas estranhas.		1

		Prefiro ler livros, artigos, ouvir rádio e/ou assistir a algum programa de televisão a respeito.		5

		Tenho mantido contato com uma pessoa que se aposentou e já saiu da empresa. Essa pessoa é meu/minha		8

		Outra alternativa		1

		Com meus colegas.		15

		Com a minha chefia.		3

		Em casa		12

		Com pessoas estranhas.		1

		Buscar informações em midias.		5

		Com pessoas aposentadas.		8

		Outros.		1





O que você espera encontrar 

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Busca de informações de Aposentadoria e Pós-Carreira



Como você classifica 

		8. SOBRE OS CURSOS , PALESTRAS  QUE ORIENTAM  OS FUNCIONÁRIOS NO MOMENTO DA APOSENTADORIA EU:

		1  Estou participando de um.		15

		2  Ouvi falar, mas não conheço muito bem o assunto.		1

		3  Já li a respeito.		1

		4  Já participei de um programa assim.		4

		5  Conheço o assunto, mas não tive oportunidade de participar.		2

		6  Não vejo importância nesse tipo de programa.		0

		7  Seria muito importante para mim.		3

		8  Acho importante e acho que devem participar outras pessoas interessadas ou  da família também.		11

		9  Qual? __________________		1

		Preparação para Aposentadoria:

		Está participando de um.		15

		Não conhece o assunto		1

		Leu a respeito		1

		Já participou de um programa.		4

		Conhece mas não participou.		2

		Acha Importante participar.		3

		Acha Importante participar outras pessoas alem dos apostendados.		11

		Outros.		1





Como você classifica 

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Preparação para Aposentadoria



Imagem sobre aposentadoria

		9. O QUE VOCÊ ESPERA ENCONTRAR NO PROGRAMA?

		Este é um programa para:

		1 Pensar na vida, no que vai ser daqui pra frente.		6

		2 Aprender algumas dicas para a gente se dar bem depois que sair da empresa.		16

		3 Obter informações de ordem geral, ampliar os horizontes,  para aplicar desde agora.		17

		4 Saber melhor o que eu quero fazer.		10

		5 Depois que eu sair da empresa ter elementos para eleger uma nova carreira.		5

		6 A gente tomar algumas decisões.		9

		7 Forçar a gente a sair.		0

		8 Resolver problemas da empresa		0

		9 Não sei ao certo.		0

		10 Outro. Qual? ____________		0

		Este é um programa para:

		Pensar na vida.		6		10%

		Aprender algumas dicas.		16		25%

		Obter informações de ordem geral.		17		27%

		Saber melhor o que quer fazer.		10		16%

		Eleger uma nova carreira.		5		8%

		Tomar algumas decisões.		9		14%

				63		100%





Imagem sobre aposentadoria

		0

		0

		0

		0

		0

		0



O PROGRAMA SERVE PARA:



Se sim, como você avaliou

		10. COMO VOCÊ CLASSIFICA AS EMPRESAS QUE ADOTAM ESSE TIPO DE PROGRAMA:

		Uma Empresa :

		1 Que se preocupa com os funcionários após a saída da empresa;		19

		2 Normal		1

		3 Que valoriza bem o profissional que lhe presta serviço;		13

		4 Que quer melhorar sua imagem no mercado ( clientes e fornecedores) , perante a comunidade;		0

		5 Que faz o papel de uma empresa cidadã;		9

		6 Que faz apenas para evitar possíveis conflitos ;		0

		7 Diminuir o impacto negativo provocado pela passagem de trabalho para a aposentadoria?		7

		8 Preparar o sucessor?		0

		9 Motivar o colaborador mais idoso a se aposentar?		1

		10 Melhorar a produtividade?		2

		11 Política transparente na transição do trabalho para a aposentadoria?		4

		12 Outros		0

		Visão de empresas que implantam programas:

		Preocupação com funcionarios pós aposentadoria.		19

		Normal		1

		Valorização do Profissional		13

		Uma empresa cidadã.		9

		Diminuir o impacto negativo provocado pela aposentadoria.		7

		Motivar o colaborador mais idoso a se aposentar		1

		Melhorar a produtividade		2

		Consciencia dos aspectos da aposentadoria.		4





Se sim, como você avaliou

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Visão de empresas que implantam programas:



O que você espera

		11. IMAGEM SOBRE APOSENTADORIA: ALGUMA PESSOA DA SUA FAMÍLIA,

		OU PRÓXIMA, OU AMIGO (A) JÁ SE APOSENTOU?

		Sim		25

		Não		0





O que você espera

		0

		0



Imagem sobre aposentadoria: alguma pessoa da sua família, ou próxima, ou amigo (a) já se aposentou?



Você participou de palestras

		12.SE SIM, COMO VOCÊ AVALIOU ESTA EXPERIÊNCIA?

		Positiva, pois foi uma oportunidade de redirecionar a vida;		10

		Positiva, pois foi um momento de se posicionar perante seus amigos, família e diversos contatos;		6

		Negativa , pois não havia se organizado para este momento;		4

		Não sei dizer, acho que cada pessoa reage de maneira única, conforme os seus padrões.		5

		Outra alternativa		1

		Reações de outros aposentados:

		Positiva, oportunidade de direcionar a vida.		10

		Positiva, em todo o aspecto social.		6

		Negativa , por falta de preparação e organização.		4

		Cada pessoa reage de maneira única.		5





Você participou de palestras

		0

		0

		0

		0



Reações de outros aposentados:



Você acredita que provocou

		13. O QUE VOCÊ ESPERA PARA A SUA VIDA APÓS A APOSENTADORIA?

		1 Vou trabalhar como voluntário (a) ou cuidar de pessoas que precisam de mim.		13

		2 Vou procurar trabalhar naquilo que eu já conheço...		10

		3 Não sei o que fazer, mas não quero ficar em casa.		4

		4 Vou partir para uma coisa totalmente nova...		8

		5 Vou estudar, rever alguns conceitos e depois decidir o que fazer.		1

		6 Não sei para o que é que dou, além daquilo que eu faço hoje.		0

		7 Já escolhi o que fazer e pratico nas horas de folga		0

		8 Quero fazer alguma coisa, mas não sei por onde começar.		2

		9 Quero me divertir e curtir a vida.		4

		10 Já escolhi o que fazer e já conheço, mas não pratico.		5

		11 Primeiro eu vou me dar um tempo, depois eu vejo.		2

		12 Outra alternativa. Qual?		1

		Vida pós- Aposentadoria

		Ser voluntario		13

		Permanecer na area atuante.		10

		Desejo de continuar ativo.		4

		Mudança de area atuante.		8

		Deseja estudar		1

		Duvidas sobre o que fará.		2

		Diverção e curtição		4

		Já escolheu o que fazer, e não pratica.		5

		Descançar		2

		Outros		1





Você acredita que provocou

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Vida Pós-Carreira



Indique quais os temas

		14. VOCÊ PARTICIPOU DE ALGUMAS PALESTRAS. INDIQUE QUAIS VOCÊ PARTICIPOU, OU ENTÃO

		GOSTARIA DE PARTICIPAR.

		01. Lazer e qualidade de vida		16

		02. Social		8

		03. Saúde Física, social e psicológica.		13

		04. Saúde Financeira		11

		05. Aspectos legais sobre aposentadoria		6

		06. Voluntariado		16

		07. Empreendedorismo		15

		08. Projeto de vida		17

		09. Relações interpessoais e familiares		5

		010. Talentos pessoais (descobrindo)		8

		011. Outras quais		1

		Participações em Palestras

		Lazer e qualidade de vida		16

		Social		8

		Saúde Física, social e psicológica.		13

		Saúde Financeira		11

		Aspectos legais sobre aposentadoria		6

		Voluntariado		16

		Empreendedorismo		15

		Projeto de vida		17

		Relações interpessoais e familiares		5

		Talentos pessoais (descobrindo)		8

		Outras		1





Indique quais os temas

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Participações em Palestras



		15. VOCÊ ACREDITA QUE PROVOCOU MUDANÇAS NA SUA FORMA DE PENSAR NESTES ASSUNTOS?

		Sim		25

		Não		0





		0

		0



O programa provocou mudanças na forma de pensar?



		16. INDIQUE QUAIS OS TEMAS QUE PROVOCOU MUDANÇAS NA SUA FORMA DE PENSAR.

		Lazer e qualidade de vida		12

		Social (relacionamento amigos e colegas de trabalho)		8

		Saúde Física, social e psicológica.		11

		Saúde Financeira		8

		Aspectos legais sobre aposentadoria		2

		Voluntariado		8

		Empreendedorismo		8

		Projeto de vida		15

		Relações interpessoais e familiares		5

		Talentos pessoais (descobrindo)		6





		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



Lazer e qualidade de vida

Social (relacionamento amigos e colegas de trabalho)

Saúde Física, social e psicológica.

Saúde Financeira

Aspectos legais sobre aposentadoria

Voluntariado

Empreendedorismo

Projeto de vida

Relações interpessoais e familiares

Talentos pessoais (descobrindo)

Palestras que Provocaram Mudanças



Figura 



2



 



–



  



Pesquisa de Campos



 



-



 Escolaridade



.



 






Figura  2   –    Pesquisa de Campos   -  Escolaridade .  
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		Preocupação com funcionarios pós aposentadoria.

		Normal

		Valorização do Profissional

		Uma empresa cidadã.

		Diminuir o impacto negativo provocado pela aposentadoria.

		Motivar o colaborador mais idoso a se aposentar

		Melhorar a produtividade

		Consciencia dos aspectos da aposentadoria.



Visão dos Funcionários Sobre as Empresas que Implantam o Programa PPA
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Plan2

		PERFIL SÓCIO PROFISSIONAL E PESQUISA DE EXPECTATIVAS

		1. IDENTIFICAÇÃO DO RESPONDENTE:

		NOME:

		IDADE:		media 50 anos

		TEMPO DE EMPRESA:		media 25 anos

		NOME DA EMPRESA:

		Pública  (21)		privada (1)				Mista (0)

		CARGO:

		SEXO:		Feminino		Masculino

				16		9				25		64.00%		36.00%

		ESCOLARIDADE:		completo

		Médio		2

		Técnico		1

		Superior		17

		Pós-graduação		3

		PORTE DA EMPRESA:

		Médio (de 250 até 900 funcionários)		1

		Grande (acima de 900 funcionários)		24





Plan2

		Feminino

		Masculino



Sexo

16

9



Sexo

		Médio

		Técnico

		Superior

		Pós-graduação



completo

Escolaridade

2

1

17

3



Escolaridade

		Médio (de 250 até 900 funcionários)

		Grande (acima de 900 funcionários)



Porte da Empresa

1

24



Estado Civil

		SEXO:		Feminino		Masculino

				16		9





Estado Civil

		0

		0



Sexo



Porte da Empresa

		ESCOLARIDADE:		completo

		Médio		2

		Técnico		1

		Superior		17

		Pós-graduação		3





Porte da Empresa

		0

		0

		0

		0



completo

Escolaridade



Já Aposentado

		ESTADO CIVIL:

		Solteiro/a		8

		Casado/a		12

		Separado/a		1

		Divorciado/a		2

		Relação estável		3





Já Aposentado

		0

		0

		0

		0

		0



Estado Civil



Em relação a sua carreira atual

		PORTE DA EMPRESA:

		Médio (de 250 até 900 funcionários)		1

		Grande (acima de 900 funcionários)		24





Em relação a sua carreira atual

		0

		0



Porte da Empresa



Em relação a sua carreira

		JÁ ESTÁ APOSENTADO?

		Sim		5

		Não		20





Em relação a sua carreira

		0

		0



Estão aposentados:



Para você, aposentar é

		2. EM RELAÇÃO A SUA CARREIRA ATUAL:

		1 - Ainda quero realizar muitas coisas dentro da empresa.		13

		2 - Já atingi o máximo que poderia imaginar.		2

		3 - Posso contribuir muito mais do que, na verdade, tenho feito.		12

		4 - Estou desanimado. Tenho achado que a empresa não precisa mais do meu trabalho		1

		5 - Não vejo a hora de sair para tocar os meus projetos.		1

		6 - Quero fazer mais cursos e treinamento para me aperfeiçoar naquilo que faço e ter melhores oportunidades dentro da empresa		12

		7 - Tenho tido muitos atritos.		1

		8 - Sinto-me muito bem, muito feliz onde eu estou.		10

		9 - Sinto que a empresa precisa muito de mim		5

		11 - Outra		3

		Expectativas de realizações dentro da empresa.		13		22%

		Já atingiu o desejado.		2		3%

		Deseja contribuir ainda mais.		12		20%

		Sensação de inutilidade.		1		2%

		Desejo de realizações pessoais		1		2%

		Requer aperfeiçoamento para mais oportunidade na organização		12		20%

		Conflitos constantes.		1		2%

		Satisfação plena.		10		17%

		Elevação da auto-estima profissional.		5		8%

		Outras		3		5%

				60		100%





Para você, aposentar é

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Carreira Atual



E envelhecer é

		3.  EM RELAÇÃO A SUA CARREIRA, APÓS A APOSENTADORIA :

		1- Vou trabalhar como voluntário (a) ou cuidar de pessoas que precisam de mim.		13

		2 - Vou procurar trabalhar naquilo que eu já conheço...		7

		3 - Não sei o que fazer, mas não quero ficar em casa.		5

		4 - Vou partir para uma coisa totalmente nova...		12

		7- Já escolhi o que fazer e pratico nas horas de folga		1

		8 - Quero fazer alguma coisa, mas não sei por onde começar.		2

		9 -  Quero me divertir e curtir a vida.		6

		10 - Já escolhi o que fazer e já conheço, mas não pratico.		4

		11 - Primeiro eu vou me dar um tempo, depois eu vejo.		1

		12 - Outra alternativa. Qual?		4

		Ser voluntario		13

		Permanecer na area atuante.		7

		Desejo de continuar ativo.		5

		Mudança de area atuante.		12

		Já escolheu o que fazer, e pratica.		1

		Duvidas sobre o que fará.		2

		Diverção e curtição		6

		Já escolheu o que fazer, e não pratica.		4

		Ter um tempo para si.		1

		Outros.		4

				55





E envelhecer é

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Carreira Pós-Aposentadoria



Preocupo-me com o futuro

		4. PARA VOCÊ, APOSENTAR É:

		Ser dono (a) do meu nariz.		5

		Um tédio.		0

		Receber um seguro.		0

		Descansar bastante.		0

		Um prêmio.		4

		Ficar em casa.		0

		Continuar a ser útil aos olhos do mercado profissional.		10

		Ficar ultrapassado.		0

		Trabalhar em outra coisa.		9

		Curtir a vida.		7

		Fazer o que se gosta.		13

		Ser um peso para a família.		0

		Viver sem horário, nem preocupação.		2

		Missão cumprida.		0

		Diminuir o ritmo.		2

		Viver tranqüilo.		4

		Continuar trabalhando.		12

		Perder padrão de vida.		0

		Dar adeus a tudo e a todos		0

		Fim  de tudo.		0

		Ficar à toa.		1

		Entrar em desespero.		0

		Partir pra outra		6

		Curtir a família.		8

		Ficar tudo na mesma.		0

		Coisa pra velho.		0

		Ser excluído da sociedade.		0

		Se desligar do mundo.		0

		Continuar sendo o que sempre se foi.		4

		Uma nova vida.		10

		Ganho merecido.		3

		Uma nova batalha.		10

		Ainda não sei.		0

		Sair por aí e ver no que dá.		0

		Direito adquirido.		4

		Mais liberdade.		5

		Trabalhar sem direitos.		0

		Ficar estorvando em casa.		0

		Envelhecer.		0

		Outro:		1

		APOSENTAR É

		Ser dono de si mesmo.		5		4%

		Um prêmio.		4		3%

		Continuar a ser útil profissionalmente.		10		8%

		Trabalhar em outra coisa.		9		8%

		Curtir a vida.		7		6%

		Fazer o que se gosta.		13		11%

		Viver sem horário, nem preocupação.		2		2%

		Diminuir o ritmo.		2		2%

		Viver tranqüilo.		4		3%

		Continuar trabalhando.		12		10%

		Ficar à toa.		1		1%

		Partir pra outra		6		5%

		Curtir a família.		8		7%

		Não haver mudanças		4		3%

		Uma nova vida.		10		8%

		Ganho merecido.		3		3%

		Uma nova batalha.		10		8%

		Direito adquirido.		4		3%

		Mais liberdade.		5		4%

		Outros		1		1%

				120





Preocupo-me com o futuro

		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



Ser dono de si mesmo.

Um prêmio.

Continuar a ser útil profissionalmente.

Trabalhar em outra coisa.

Curtir a vida.

Fazer o que se gosta.

Viver sem horário, nem preocupação.

Diminuir o ritmo.

Viver tranqüilo.

Continuar trabalhando.

Ficar à toa.

Partir pra outra

Curtir a família.

Não haver mudanças

Uma nova vida.

Ganho merecido.

Uma nova batalha.

Direito adquirido.

Mais liberdade.

Outros

AS MAIS VOTADAS

APOSENTAR É:



Com quem você tem conversado 

		5. E ENVELHECER É:

		Ser rejeitado.		0

		Perder direitos.		0

		Ficar deprimido, não ver futuro na vida.		0

		Ficar dependente.		2

		Perder ilusões.		0

		Ficar parado.		1

		Dar trabalho para os outros.		1

		Não ter muito o que fazer.		0

		Dormir mal à noite.		0

		Vida triste e sem sentido.		1

		Ir ficando doente.		1

		Perder a beleza.		0

		Ficar mais fraco e carente.		1

		Fazer só coisas que dão prazer.		5

		Ganhar sabedoria		11

		Descobrir novos talentos.		10

		Poder escolher melhor o que se vai fazer		6

		Evoluir espiritualmente		10

		Aproveitar os netos		3

		Não sei.		0

		Nunca pensei nisso.		3

		Ser experiente.		14

		Se preparar para morrer.		1

		Continuar a ser a pessoa que é.		14

		Ficar mais calmo e paciente.		5

		Aproveitar melhor a vida.		11

		Sair para se divertir.		10

		Compreender melhor as coisas da vida.		10

		Se distrair com o que der.		3

		Ter novos objetivos.		16

		Ficar vendo televisão, tomando chazinho.		1

		Aprender coisas novas.		18

		Passear mais com amigos		11

		Ficar refletindo na vida		1

		Ficar na solidão.		1

		Ficar ranzinza		1

		Ficar sobrando.		1

		Ser respeitado		5

		Ser mais valorizado		4

		Outros		1

		Envelhecer é

		Ficar dependente.		2		1%

		Ficar parado.		1		1%

		Dar trabalho para os outros.		1		1%

		Vida triste e sem sentido.		1		1%

		Ir ficando doente.		1		1%

		Ficar mais fraco e carente.		1		1%

		Fazer só coisas que dão prazer.		5		3%

		Ganhar sabedoria		11		6%

		Descobrir novos talentos.		10		5%

		Poder escolher melhor o que se vai fazer		6		3%

		Evoluir espiritualmente		10		5%

		Aproveitar os netos		3		2%

		Nunca pensei nisso.		3		2%

		Ser experiente.		14		8%

		Se preparar para morrer.		1		1%

		Continuar a ser a pessoa que é.		14		8%

		Ficar mais calmo e paciente.		5		3%

		Aproveitar melhor a vida.		11		6%

		Sair para se divertir.		10		5%

		Compreender melhor as coisas da vida.		10		5%

		Se distrair com o que der.		3		2%

		Ter novos objetivos.		16		9%

		Ficar vendo televisão, tomando chazinho.		1		1%

		Aprender coisas novas.		18		10%

		Passear mais com amigos		11		6%

		Ficar refletindo na vida		1		1%

		Ficar na solidão.		1		1%

		Ficar ranzinza		1		1%

		Ficar sobrando.		1		1%

		Ser respeitado		5		3%

		Ser mais valorizado		4		2%

		Outros		1		1%

				183		100%





Com quem você tem conversado 

		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



Ficar dependente.

Ficar parado.

Dar trabalho para os outros.

Vida triste e sem sentido.

Ir ficando doente.

Ficar mais fraco e carente.

Fazer só coisas que dão prazer.

Ganhar sabedoria

Descobrir novos talentos.

Poder escolher melhor o que se vai fazer

Evoluir espiritualmente

Aproveitar os netos

Nunca pensei nisso.

Ser experiente.

Se preparar para morrer.

Continuar a ser a pessoa que é.

Ficar mais calmo e paciente.

Aproveitar melhor a vida.

Sair para se divertir.

Compreender melhor as coisas da vida.

Se distrair com o que der.

Ter novos objetivos.

Ficar vendo televisão, tomando chazinho.

Aprender coisas novas.

Passear mais com amigos

Ficar refletindo na vida

Ficar na solidão.

Ficar ranzinza

Ficar sobrando.

Ser respeitado

Ser mais valorizado

Outros

ENVELHECER É:



Sobre os cursos

		6. PREOCUPO-ME COM O FUTURO APÓS A MINHA APOSENTADORIA EM RELAÇÃO A:

		Dinheiro		12

		Saúde		13

		Família		8

		Ambiente de trabalho		1

		Qualidade de Vida		22

		Outros		2





Sobre os cursos

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Preocupação pós-carreira



O que você espera encontrar 

		7. COM QUEM VOCÊ TEM CONVERSADO SOBRE APOSENTADORIA E PÓS-CARREIRA, SOBRE

		O SEU FUTURO EM RELAÇÃO A TRABALHO?

		Com meus colegas.		15

		Com a minha chefia.		3

		Em casa		12

		Com pessoas estranhas.		1

		Prefiro ler livros, artigos, ouvir rádio e/ou assistir a algum programa de televisão a respeito.		5

		Tenho mantido contato com uma pessoa que se aposentou e já saiu da empresa. Essa pessoa é meu/minha		8

		Outra alternativa		1

		Com meus colegas.		15

		Com a minha chefia.		3

		Em casa		12

		Com pessoas estranhas.		1

		Buscar informações em midias.		5

		Com pessoas aposentadas.		8

		Outros.		1





O que você espera encontrar 

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Aposentadoria  Pós-Carreira



Como você classifica 

		8. SOBRE OS CURSOS , PALESTRAS  QUE ORIENTAM  OS FUNCIONÁRIOS NO MOMENTO DA APOSENTADORIA EU:

		1  Estou participando de um.		15

		2  Ouvi falar, mas não conheço muito bem o assunto.		1

		3  Já li a respeito.		1

		4  Já participei de um programa assim.		4

		5  Conheço o assunto, mas não tive oportunidade de participar.		2

		6  Não vejo importância nesse tipo de programa.		0

		7  Seria muito importante para mim.		3

		8  Acho importante e acho que devem participar outras pessoas interessadas ou  da família também.		11

		9  Qual? __________________		1

		Preparação para Aposentadoria:

		Está participando de um.		15

		Não conhece o assunto		1

		Leu a respeito		1

		Já participou de um programa.		4

		Conhece mas não participou.		2

		Acha Importante participar.		3

		Acha Importante participar outras pessoas alem dos apostendados.		11

		Outros.		1





Como você classifica 

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Preparação para Aposentadoria



Imagem sobre aposentadoria

		9. O QUE VOCÊ ESPERA ENCONTRAR NO PROGRAMA?

		Este é um programa para:

		1 Pensar na vida, no que vai ser daqui pra frente.		6

		2 Aprender algumas dicas para a gente se dar bem depois que sair da empresa.		16

		3 Obter informações de ordem geral, ampliar os horizontes,  para aplicar desde agora.		17

		4 Saber melhor o que eu quero fazer.		10

		5 Depois que eu sair da empresa ter elementos para eleger uma nova carreira.		5

		6 A gente tomar algumas decisões.		9

		7 Forçar a gente a sair.		0

		8 Resolver problemas da empresa		0

		9 Não sei ao certo.		0

		10 Outro. Qual? ____________		0

		Este é um programa para:

		Pensar na vida.		6		10%

		Aprender algumas dicas.		16		25%

		Obter informações de ordem geral.		17		27%

		Saber melhor o que quer fazer.		10		16%

		Eleger uma nova carreira.		5		8%

		Tomar algumas decisões.		9		14%

				63		100%





Imagem sobre aposentadoria

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Este é um programa para:



Se sim, como você avaliou

		10. COMO VOCÊ CLASSIFICA AS EMPRESAS QUE ADOTAM ESSE TIPO DE PROGRAMA:

		Uma Empresa :

		1 Que se preocupa com os funcionários após a saída da empresa;		19

		2 Normal		1

		3 Que valoriza bem o profissional que lhe presta serviço;		13

		4 Que quer melhorar sua imagem no mercado ( clientes e fornecedores) , perante a comunidade;		0

		5 Que faz o papel de uma empresa cidadã;		9

		6 Que faz apenas para evitar possíveis conflitos ;		0

		7 Diminuir o impacto negativo provocado pela passagem de trabalho para a aposentadoria?		7

		8 Preparar o sucessor?		0

		9 Motivar o colaborador mais idoso a se aposentar?		1

		10 Melhorar a produtividade?		2

		11 Política transparente na transição do trabalho para a aposentadoria?		4

		12 Outros		0

		Visão de empresas que implantam programas:

		Preocupação com funcionarios pós aposentadoria.		19

		Normal		1

		Valorização do Profissional		13

		Uma empresa cidadã.		9

		Diminuir o impacto negativo provocado pela aposentadoria.		7

		Motivar o colaborador mais idoso a se aposentar		1

		Melhorar a produtividade		2

		Consciencia dos aspectos da aposentadoria.		4





Se sim, como você avaliou

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Visão de empresas que implantam programas:



O que você espera

		11. IMAGEM SOBRE APOSENTADORIA: ALGUMA PESSOA DA SUA FAMÍLIA,

		OU PRÓXIMA, OU AMIGO (A) JÁ SE APOSENTOU?

		Sim		25

		Não		0





O que você espera

		0

		0



Imagem sobre aposentadoria: alguma pessoa da sua família, ou próxima, ou amigo (a) já se aposentou?



Você participou de palestras

		12.SE SIM, COMO VOCÊ AVALIOU ESTA EXPERIÊNCIA?

		Positiva, pois foi uma oportunidade de redirecionar a vida;		10

		Positiva, pois foi um momento de se posicionar perante seus amigos, família e diversos contatos;		6

		Negativa , pois não havia se organizado para este momento;		4

		Não sei dizer, acho que cada pessoa reage de maneira única, conforme os seus padrões.		5

		Outra alternativa		1

		Reações de outros aposentados:

		Positiva, oportunidade de direcionar a vida.		10

		Positiva, em todo o aspecto social.		6

		Negativa , por falta de preparação e organização.		4

		Cada pessoa reage de maneira única.		5





Você participou de palestras

		0

		0

		0

		0



Reações de outros aposentados:



Você acredita que provocou

		13. O QUE VOCÊ ESPERA PARA A SUA VIDA APÓS A APOSENTADORIA?

		1 Vou trabalhar como voluntário (a) ou cuidar de pessoas que precisam de mim.		13

		2 Vou procurar trabalhar naquilo que eu já conheço...		10

		3 Não sei o que fazer, mas não quero ficar em casa.		4

		4 Vou partir para uma coisa totalmente nova...		8

		5 Vou estudar, rever alguns conceitos e depois decidir o que fazer.		1

		6 Não sei para o que é que dou, além daquilo que eu faço hoje.		0

		7 Já escolhi o que fazer e pratico nas horas de folga		0

		8 Quero fazer alguma coisa, mas não sei por onde começar.		2

		9 Quero me divertir e curtir a vida.		4

		10 Já escolhi o que fazer e já conheço, mas não pratico.		5

		11 Primeiro eu vou me dar um tempo, depois eu vejo.		2

		12 Outra alternativa. Qual?		1

		Vida pós- Aposentadoria

		Ser voluntario		13

		Permanecer na area atuante.		10

		Desejo de continuar ativo.		4

		Mudança de area atuante.		8

		Deseja estudar		1

		Duvidas sobre o que fará.		2

		Diverção e curtição		4

		Já escolheu o que fazer, e não pratica.		5

		Descançar		2

		Outros		1





Você acredita que provocou

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Vida Pós-Carreira



Indique quais os temas

		14. VOCÊ PARTICIPOU DE ALGUMAS PALESTRAS. INDIQUE QUAIS VOCÊ PARTICIPOU, OU ENTÃO

		GOSTARIA DE PARTICIPAR.

		01. Lazer e qualidade de vida		16

		02. Social		8

		03. Saúde Física, social e psicológica.		13

		04. Saúde Financeira		11

		05. Aspectos legais sobre aposentadoria		6

		06. Voluntariado		16

		07. Empreendedorismo		15

		08. Projeto de vida		17

		09. Relações interpessoais e familiares		5

		010. Talentos pessoais (descobrindo)		8

		011. Outras quais		1

		Participações em Palestras

		Lazer e qualidade de vida		16

		Social		8

		Saúde Física, social e psicológica.		13

		Saúde Financeira		11

		Aspectos legais sobre aposentadoria		6

		Voluntariado		16

		Empreendedorismo		15

		Projeto de vida		17
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		Talentos pessoais (descobrindo)		8

		Outras		1
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		15. VOCÊ ACREDITA QUE PROVOCOU MUDANÇAS NA SUA FORMA DE PENSAR NESTES ASSUNTOS?

		Sim		25

		Não		0
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		0



O programa provocou mudanças na forma de pensar?



		16. INDIQUE QUAIS OS TEMAS QUE PROVOCOU MUDANÇAS NA SUA FORMA DE PENSAR.

		Lazer e qualidade de vida		12

		Social (relacionamento amigos e colegas de trabalho)		8

		Saúde Física, social e psicológica.		11

		Saúde Financeira		8

		Aspectos legais sobre aposentadoria		2

		Voluntariado		8

		Empreendedorismo		8

		Projeto de vida		15

		Relações interpessoais e familiares		5

		Talentos pessoais (descobrindo)		6
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